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-+ Offentliche Bekanntmachungen

Versteigerung von Fundsachen (Fahrrider)

Die beim Standes-, Rechts- und Ordnungsamt — Fundbiiro —
abgegebenen und weder vom Finder noch vom Verlierer
abgeholten Fahtrider aus der Zeit bis 31.12.2017 werden am
nachstehend genannten Termin 6ffentlich, meistbietend und
gegen  Barzahlung im  Stadthaus, KreyBigfligel, 1.
Obergeschoss, Zimmer 113, Kaiserstrae 3-5, 55116 Mainz
versteigert:

05.07.2018 ab 14:00 Uhr.

Unter Bezugnahme auf § 980 BGB koénnen Anspriiche auf
Fundsachen, die zur Versteigerung kommen, bis 29.06.2018
geltend gemacht werden.

gez. Christopher Sitte
Beigeordneter

Offentliche Bekanntmachung des Beschlusses und

des Inkrafttretens eines Bebauungsplanes
- Beschleunigtes Verfahren -

Auf Grund des § 10 BauGB (Baugesetzbuch) wird Folgendes
bekannt gemacht:

Der Stadtrat der Stadt Mainz hat in seiner Offentlichen
Sitzung am 09.05.2018 den Bebauungsplan

"Neuer Quartiersplatz (N 87)"
gemil § 10 Abs. 1 BauGB als Satzung beschlossen.
Entsprechend dem Beschluss des Stadtrates vom 08.02.2017
wurde der o. a. Bebauungsplan im beschleunigten Verfahren
gemdBl § 13 a BauGB ohne Durchfihrung der
Umweltpriifung nach § 2 Abs. 4 BauGB aufgestellt.

Geltungsbereich:

Der riumliche Geltungsbereich des Bebauungsplanes "Neuer
Quartiersplatz (N 87)" wird begrenzt:

* im Nordosten durch die einbezogene Wallaustral3e,

* im Siidosten durch die einbezogene Goethestralie,

* im Stdwesten durch die einbezogene Sommetringstralie /
Mozartstral3e und

* im Nordwesten durch die Moselstral3e.

Die vorstehende Planskizze hat keine Rechtsverbindlichkeit,
kennzeichnet aber durch die gestrichelte Linie die ungefihre
Lage des Plangebietes und dient dem besseren Verstindnis
der Bekanntmachung,.

Der Beschluss des Bebauungsplanes '"Neuer
Quartiersplatz (N 87)" als Satzung wird gemif3
§10 Abs.3 BauGB bekannt gemacht. Mit der
Bekanntmachung tritt der Bebauungsplan "Neuer
Quartiersplatz (N 87)" in Kraft.

Der Bebauungsplan "Neuer Quartiersplatz (N 87)" sowie
seine Begriindung koénnen bei der Stadtverwaltung Mainz,
Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau A, "Am 87er Denkmal",
55131 Mainz, wihrend der Dienststunden von jedermann
eingeschen werden. Uber die Inhalte wird auf Verlangen
Auskunft erteilt.

Des Weiteren ist der o. a. Bebauungsplan sowie seine
Begrindung in das Internet eingestellt unter der Adresse:

www.mainz.de/service/co-stadtplan.php

sowie in das Geoportal des Landes Rheinland-Pfalz:

www.geoportal.rlp.de.

Folgende Hinweise werden gegeben:

A.  Auf die Beachtlichkeit der Vetletzung von Vorschriften
gemill den Bestimmungen des § 214 BauGB wird
hingewiesen.

B.  Gemil § 215 Abs. 1 BauGB werden unbeachtlich

1. ecine nach § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 BauGB
beachtliche Verletzung der dort bezeichneten
Verfahrens- und Formvorschriften,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Abs. 2
BauGB beachtliche Verletzung der Vorschriften
tber das Verhiltnis des Bebauungsplanes und des
Flichennutzungsplanes und
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3. nach {214 Abs.3 Satz2 BauGB beachtliche
Mingel des Abwigungsvorgangs,

wenn sie  nicht innerhalb eines Jahres = seit
Bekanntmachung der Satzung schriftlich gegentiber der
Gemeinde (Stadt Mainz) unter Datlegung des die
Verletzung  begrindenden  Sachverhaltes  geltend
gemacht worden sind. Satz 1 gilt entsprechend, wenn
Fehler nach § 214 Abs. 2 a BauGB beachtlich sind.

C.  Auf die Vorschriften des § 44 Abs. 3 Satz 1 und 2 sowie
Abs. 4 BauGB tber die Entschidigung von durch den
Bebauungsplan  eintretenden ~ Vermogensnachteilen
sowie iber die Filligkeit und das Erléschen
entsprechender Entschidigungsanspriiche wird
hingewiesen.

D. Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften der Gemeindeordnung Rheinland-
Pfalz oder auf Grund der Gemeindeordnung
Rheinland-Pfalz zustande gekommen sind, gelten ein
Jahr nach der Bekanntmachung als von Anfang an
gtiltig zustande gekommen. Dies gilt nicht, wenn

2)  die Bestimmungen tiber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung, die Ausfertigung oder
die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden
sind

oder

b)  vor Ablauf der in Satz1 genannten Frist die
Aufsichtsbehorde den Beschluss beanstandet oder
jemand die Verletzung der Verfahrens- oder
Formvorschriften gegentiber der
Gemeindeverwaltung unter Bezeichnung  des
Sachverhaltes, der die Verletzung begriinden soll,
schriftlich geltend gemacht hat.

Hat jemand eine Verletzung nach Satz 2 Buchstabe b
geltend gemacht, so kann auch nach Ablauf der in
Satz 1 genannten Frist jedermann diese Verletzung
geltend machen.

Mainz, 01.06.2018
gez. Michael Ebling
Oberburgermeister

- @remien

Einladung

zur Sitzung des Kulturausschusses
am Donnerstag, 07.06.2018, 16:30 Uhr,
Haus des Erinnerns - fiir Demokratie und
Akzeptanz,

Flachsmarktstr. 36, 55116 Mainz

Tagesordnung
a) offentlich
1. Haus des Erinnerns - fiir Demokratie und Akzeptanz

2. Mitteilungen / Verschiedenes

Mainz, 28.05.2018
gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Lerchenberg
am Donnerstag, 07.06.2018, 19:00 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Hindemithstr. 1

(ehem. KiTa), 55127 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Einkaufszentrum
1.1. Berichterstattung zur Beschlussvorlage
1.2. Beschlussvorlage 0918/2018

2. Resolution Postfiliale

3. Stadtteilmittel

Mainz, 29.05.2018

gez. Sissi Westrich
Ortsvorsteherin
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim
am Dienstag, 05.06.2018, 18:30 Uhr,

Rathaussaal Mainz-Gonsenheim, Pfarrstr. 1, 55124
Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

Antrige

1. Verspitungsanfilligkeit Linie 68 (SPD)

2. Fahrradstinder auf der Breite StraBe (SPD)

3. Aufstellung von Miilleimern fiir Hundkotbeutel
bzw.Dog-Stations im Gonsbachtal (CDU)

4. Gestaltung des Juxplatzes (CDU)
5. Sitzbinke im Stadtteil Gonsenheim (CDU)

6.  Einwohnerfragestunde

Anfragen
7. "Alternativstandort des Kinder-, Jugend- und

Kulturzentrums GOFI" (SPD)
8.  Kiosk Kappellenstrale (CDU)

9. Liarmschutzmauer an im nordlichen Teil der
Weserstraf3e (CDU)

10.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
11.  Sachstandsberichte
11.1.  Sachstandsbericht zum Antrag 0389/2018
CDU, Ortsbeirat Mainz-Gonsenheim
11.2.  Erginzender Sachstandsbericht zu Antrag Nr.
1284/2017
"Finanzierung des Stadtteiltreffs"

12. Bauleitplanverfahren "G 156" (Planstufe II)

13. Mitteilungen und Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich

14.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
15.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 01.06.2018

gez. Sabine Flegel
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim
am Mittwoch, 06.06.2018, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum des Bretzenheimer Rathauses, An
der Wied 2, 55128 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrige

1. Unbeleuchteter Teil Roter Weg (CDU)

Anfragen

2. Koblenzer Strale Zufahrt Wirtschaftswege (CDU)

3. Unbeleuchteter Teil Roter Weg Richtung Briicke
Hinkelsteiner Strale (CDU)

4. Ulrichstra3e Bolzplatz (CDU)

5. Kinftige Nutzung des Hauses Dantestrale 13, sog
Dantehaus (SPD)

6. "Privat veranlasste Halte-/Parkverbote im 6ffentlichen
StraBenraum" (SPD)

7. Einwohnerfragestunde
8. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
8.1.  Beleuchtung entlang der Stral3enbahntrasse und

Marienbornerstr. unterhalb Drechslerweg
(CDU)

9. Sachstandsberichte

10.  Mitteilungen und Verschiedenes

11.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

12.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

13. Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 01.06.2018

gez. Claudia Siebner
Ortsvorsteherin
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Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt
am Mittwoch, 06.06.2018, 18:00 Uhr,

Gistehaus INNdependence, Sitzungssaal,
Gleiwitzer Str. 4, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Beschlussvorlagen

1. Stadtischer Kinderhort Freiligrathstra3e; bauliche
Erweiterung der Einrichtung,
Umstrukturierung des Betreuungsangebotes sowie
zeitweise Unterbringung der
Gruppen in einer Interims-Kita am Rodelberg und in
einem Interims-Hort

2. Erhaltungs- und Gestaltungssatzung ,,Friedrich-Ebert-
Siedlung (O 71 S)"

3. Verinderungssperre fiir den Bereich des
Bebauungsplanentwurfes

4. Neuordnung Verkehrsraum ,,An der Goldgrube*

Antrige

5. Radrouten An der Goldgrube (FDP)

6.  Radwege im Bereich der Goldgrube (6dp)
7. Radwegekonzept Goldgrube (CDU)

8. Binke und Sitzgelegenheiten im Bereich des
Griingirtels (6dp)

Anfragen
9.  Kampf gegen Fluglirm (6dp)

10. Schutz der Romischen Bauwerke in der Oberstadt
(6dp)

11.  Verkehrsprobleme in der Oberstadt (6dp)

12.  Sachstandsberichte
13. Mitteilungen und Verschiedenes
13.1.  Beleuchtung des Landwehrweges im Abschnitt
zwischen Hechtsheimer Stra3e und
Ebersheimer Weg

14.  Fragen und Anregungen aus der Mitte des Ortsbeirates

15.  Einwohnerfragestunde (ca. 19:00 Uhr)

b) nicht 6ffentlich

16.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
17. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 30.05.2018

gez. Ursula Beyer
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses
am Mittwoch, 06.06.2018, 16:30 Uhr,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Projektbericht zur Organisationsuntersuchung

"Effektives Infrastrukturmanagement”
Votlage: 0963/2018

2. Entwicklung von Leitlinien zur Biirgerbeteiligung bei
der Landeshauptstadt Mainz
Votlage: 0971/2018

3. Sachstandsbericht zum Antrag 2053/2015 det
Stadtratsfraktionen von SPD,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP;
hier: Chancen nutzen, Synergien heben, Erbe bewahren
Votlage: 1020/2018

4. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung
von Sponsoringleistungen, Spenden, Schenkungen und
dhnlichen Zuwendungen
Votlage: 0851/2018

5. Einrichtung einer Interims-Kita auf dem Layenhof fiir
die geplante neue Kindertagesstitte am Rodeneckplatz
im Stadtteil Finthen
Votlage: 0635/2018

6.  Umstrukturierung und Erweiterung des stidtischen
Kinderhortes Freiligrathstra3e Gber einen
Ersatzneubau/Anbau, Vetlagerung von Hortplitzen
sowie zeitweise Unterbringung in einer Interims-Kita
Am Rodelberg
Votlage: 0835/2018

7. Wiederkehrende Beitrige fur 6ffentliche
Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz;
hier: Satzung tiber die Festlegung von Beitragssitzen
fir das Jahr 2017 zur Erhebung wiederkehrender
Beitrige fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt
Mainz
Votlage: 0815/2018
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8. ErschlieBungsbeitrige in der Stadt Mainz;
hier: Satzung der Stadt Mainz tiber die Erhebung der
ErschlieBungsbeitrige fir die Lirmschutzanlage im
Bereich des Bebauungsplanes Ma 15 ,,Hinter den
Wiesen®
Votlage: 0817/2018

9. ErschlieBungsbeitrige in der Stadt Mainz;
hier: Satzung der Stadt Mainz tiber die Erhebung der
ErschlieBungsbeitrige fir die Lirmschutzanlage im
Bereich des Bebauungsplanes Le 2 — ,,Nino-Erné-
Strafie®
Votlage: 0818/2018

10.  Kenntnisnahme der Niederschrift Giber die Sitzung
vom 02.05.2018

11.  Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

12.  Personalangelegenheiten
13.  Mitteilungen

Mainz, 30.05.2018

gez. Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt
am Mittwoch, 06.06.2018, 18:00 Uhr,

Quartiersrdume in der Goethe-Schule,
Scheffelstr. 2, 55118 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Berichterstattung zum Thema "lllegale Mullentsorgung

in der Neustadt"

Antrige
2. Lebensriume fiir Vogel erhalten und schaffen

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD)
3. Leichtathletik-Schulsportanlagen (SPD)

4. Einrichtung eines Biicherschrankes auf dem
Bismarckplatz (SPD)

5. Anbringung eines Milleimers auf dem Goetheplatz im
Bereich des neuen Schildes "Platz der Kinderrechte"
(SPD)

6. Abfalleimer Spielplatz Peter-Cornelius-Platz (CDU)

7. Nilginse (CDU)
8. Gastronomie Nordmole (CDU)

Anfragen

9. Sport in der Neustadt (SPD, BUNDINS 90/DIE
GRUNEN)

10.  Bahnsteighohe Nordkopfbahnhof (CDU)
11.  Bauarbeiten Boppstralie (CDU)

12, Stadtwerkeparkplatz (CDU)

13.  Sachstandsberichte

14.  Gestaltung Neuer Quartiersplatz Neustadt
15.  Mitteilungen und Verschiedenes

16.  Stadtteilmittel

17.  Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

18.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
19.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 30.05.2018

gez. Johannes Klomann, MdL
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Bau- und Sanierungsausschusses
am Dienstag, 05.06.2018, 16:30 Uhr,
Erfurt-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Foérderung von Baugemeinschaften in der

Landeshauptstadt Mainz,

hier: Zweiter Zwischenbericht zum ExWoSt-Projekt
Modellvorhaben ,,Unterstiitzung von
Baugemeinschaften®

Votlage: 0912/2018

2. GFZ- Kaserne
hier: mundlicher Sachstandsbeticht zum Verfahren

3. Umgestaltung Einkaufszentrum Lerchenberg
hier: Vorstellung der Vorplanung
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10.

11.

(Planungszwischenstand),
Durchfithrung einer Biirgerbeteiligung
Votlage: 0918/2018

Gestaltung Neuer Quartiersplatz Neustadt
hier: Vorplanung (Planungszwischenstand),
Burgerbeteiligung

Votlage: 0899/2018

Erhaltungs- und Gestaltungssatzung ,,Friedrich-Ebert-
Siedlung (O 71 S)"

hier: Satzungsbeschluss gemif3 § 172 BauGB sowie §
88 LBauO 1.V.m. § 24 GemO

Votlage: 0573/2018

Erhaltungssatzung "F 92 S" (Satzungsbeschluss)
Erhaltungssatzung fir den Ortskern von Mainz-Finthen
F925S)

hier: Satzungsbeschluss gemiB § 172 BauGB

Votlage: 0930/2018

Veridnderungssperre fiir den Bereich des
Bebauungsplanentwurfes

"Milchpfad (O 70)" als Satzung "O 70-VS§"

hier: Beschluss gem. §§ 16 und 17 1. V. m. § 14 BauGB
Votlage: 0885/2018

Bauleitplanverfahren "G 156" (Planstufe II)
Bebauungsplanentwurf "Wohnquartier An der Krimm

(G 156)"
hier: - erneuter Aufstellungsbeschluss gemif3 § 2
Abs. 1 BauGBi. V. m. § 1 Abs. 8 BauGB

- Vorlage in Planstufe II
- Durchfithrung der 6ffentlichen Auslegung
gemil3 § 3 Abs. 2 BauGB
Votlage: 0926/2018

Satzung tiber die Gestaltung baulicher Anlagen,
Werbeanlagen und Warenautomaten im Bereich stidlich
der Ludwigsstral3e (A 273 S)

hier: Satzungsbeschluss gemil3 § 88 Abs. 1 und 2
LBauO Rheinland-Pfalz in Verbindung mit § 24 GemO
Rheinland-Pfalz

Votlage: 0925/2018

Bauantrag zur Errichtung eines Wohngebdudes (6
WE), Alexander-Diehl-Stralle 2,

Mainz-Weisenau; Gemarkung Weisenau, Flur 2,
Flurstick 7/1;

hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemal § 36 i.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 0927/2018

Bauantrag zur Nutzungsinderung eines
Beherbergungsbetriebes (Hotel) in Wohngebiude
(Studentenwohnheim), Wormser Stralle 111, Mainz-
Weisenau, Gemarkung Weisenau, Flur 1, Flurstiick
224/2;

hier: Herbeiftihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemdl § 36i. V. m. § 34 BauGB

Votlage: 0846/2018

13.

14.

15.

b)

16.

Bauantrag zur Nutzungsinderung eines
Betriebsgebiudes (Reha-Zentrum im 1.0G) in
Versammlungsstitte fiir Kleinkunst, Seminare und
Tagungen, Gemarkung Mainz, Flur 11, Flurstick
161/17

hier: Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. § 34 BauGB

Votlage: 0876/2018

Bauvoranfrage zur Anderung der Bestandsgebiude
(Anlage fur kulturelle Zwecke), Nutzungsinderung
von Anlage fiir kulturelle Zwecke in Zentrale
Einrichtungen der Verwaltung und Wohnnutzung,
Errichtung einer Tiefgarage, Mittlere Bleiche 40,
Mainz-Altstadt, Gemarkung Mainz, Flur 5, Flurstiicke
88 und 99/1;

hier: Herbeifiihrung des Einvernehmens der Gemeinde
gemil § 36 1.V.m. 31/2 und 34 BauGB

Votlage: 0924/2018

Mitteilungen/Verschiedenes

Einwohnerfragestunde

nicht 6ffentlich

Mitteilungen/Verschiedenes

Mainz, den 30.05.2018
gez. Marianne Grosse
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Weisenau

am Mittwoch, 06.06.2018, 18:30 Uht,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Tanzplatz 3,

55130 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Einfihrung und Verpflichtung eines neuen
Ortsbeiratsmitgliedes

2. Resolution "Fluglirm"

Antrige

3. Ausweitung des Betreuungsangebotes (SPD)

4. Fahrbahnerneuerung (SPD)

5. Fahrradweg Goéttelmannstraf3e (CDU)
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Anfragen
6. MafBnahmenidee aus der Zukunftswerkstatt Weisenau:

"Soziale Infrastruktur
ist nicht fiir neue OrtsgroBe ausgelegt" (Grine)

7. MafBnahmenidee aus der Zukunftswerkstatt Weisenau:
"Bleichstralle begrinen" (Grine)

8. Via Sepulcrum (SPD)
9. Otto-Wels-Stra3e (CDU)
10.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
10.1.  Sanierung Kulturheim (CDU)
10.2.  Schadstoff-Einlagerung Steinbruch (CDU)
11.  Sachstandsberichte

12. Mitteilungen und Verschiedenes
12.1.  Planungsentwurf Kulturheim

13. Fragen und Anregungen aus der Mitte des Ortsbeirates

14.  Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

15.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
16.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 01.06.2018

gez. Ralf Kehrein
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim
am

Donnerstag, 07.06.2018, 19:30 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Motrschstr. 1,

55129 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Sanierung der Wendeschleife "Am Schinnergraben”
Antrige
2. StraBlenreinigungssatzung Mainz-Hechtsheim (Freie
Wihler)

Anfragen
3. Auswirkungen der Vollsperrung der Rheinhessenstralle

vom 13. bis 23. Juli 2018 (CDU, FDP)

4, Defekte Sprinkleranlage auf der Bezirkssportanlage
(CDU)

5. Veranstaltungen "Maxim Event Centet" (CDU)
6.  Querschnittsbelastung der K 13 (FDP)

7. Sachstandsberichte

8. Mitteilungen und Verschiedenes

9.  Einwohnerfragestunde (ca. 20.00 Uhr)

b) nicht 6ffentlich

10.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
11.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 01.06.2018

gez. Franz Jung
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Ebersheim am
Donnerstag, 07.06.2018, 19:00 Uhr,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Romerstr. 17,
55129 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Berichterstattung: Gehwegverbreiterung im Bereich
Konrad-Adenauer-Stral3e 6 /
Einmiindung Schulrat-Spang-Stral3e

Antrige
2. Grunstreifen am alten Regenrickhaltebecken

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)
3. Arztliche Versorgung in Mainz-Ebersheim (FDP)

4. Sportplatz Mainz-Ebersheim (BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN)

5. Befestigung Wirtschaftsweg 6stlich des "E 69 - In den
Teilern" Richtung
Kleingartenanlage "Auf der Lochsteig" (CDU)

6.  Ortsmittelpunkt Mainz-Ebersheim (SPD, CDU)
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Anfragen
7. Beseitigung von Schlammmassen (BUNDNIS 90/DIE

GRUNEN)

Anfragen aus vorherigen Sitzungen
8.1. Sanierung Sportanlage Mainz-Ebersheim
[Kampfbahn Typ D] (CDU)

Einwohnerfragestunde
9.1.  Antworten der Verwaltung
9.2.  Fragen der Burgerinnen und Biirger

10.  Sachstandsberichte

10.1.  Sachstandsbericht zu Antrag Nr. 0181/2018
CDU, SPD-Ortsbeiratsfraktion Mainz
Ebersheim

10.2.  Sachstandsbericht zu Antrag Nr. 0712/2018,
CDU

11.  Stadtteilmittel

12. Mitteilungen und Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich

13.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

14.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 01.06.2018
gez. Matthias Gill
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Laubenheim

am
Freitag, 08.06.2018, 17:00 Uhr,
Aula d. Grundschule, Longchampplatz 2, 55130
Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes

2. FEinfihrung und Verpflichtung eines neuen
Ortsbeiratsmitgliedes

Antrige

3. Rechtswirksamkeit Auseinandersetzungsvertrag (SPD,
CDU, Griine, FDP, ODP)

4. Restaurierung der Sandsteingebilde von Laubenheim

(SPD, CDU, Griine, FDP, ODP)

5. Besecitigung der Gefahrenstellen im Bereich des
Radweges Richtung Weisenau entlang des Flutgrabens
(SPD)

6.  Bekidmpfung der Schnakenplage in Laubenheim (SPD)

7. Bushaltestelle Arztehaus Oppenheimer Strae (CDU)

8. Aktualisierung und Fortschreibung der
Sozialraumanalyse der Landeshauptstadt Mainz aus dem
Jahr 2012 - betreffend Laubenheim (CDU)

9. Saubere Riedseite (CDU)

10.  Feuerwechrgeritehaussanierung (CDU)

Anfragen

11.  Baukran im Feistparkgelinde Ecke
Hofwiesenweg/Riedweg/Zukunftstralle (SPD)

12, Bekimpfung der Schnakenplage (FDP)

13.  Sachstand Infostele (CDU)

14.  Kita-Bau, Grundstiicksverkauf (CDU)

15.  Kita-Bau, Sportférdergesetz (CDU)

16.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

16.1.  Tempo 30 in der Oppenheimer Strafie (CDU)

17.  Sachstandsberichte

18.  Mitteilungen und Verschiedenes

19.  Dokumentation zum Biirgerforum Mainz-Laubenheim

"Mein Stadtteil. Meine Ideen." am 03.03.2018

20.  Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich

21.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

22.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 01.06.2018
gez. Gerhard Strotkotter
Ortsvorsteher
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—#Veroffentlichung von  nichtoffentlichen
Beschliissen gemaf § 35 GemO

Jugendhilfeausschuss, 24.05.2018

TOP 4, Beschlussvorlage 0666/2018
Beschluss:

Mit 2 Anderungen stimmt der Jugendhilfeausschuss den in
der Vorschlagsliste Nr. 1-112 aufgestellten Bewerberinnen
und Bewetbern/Personenvorschligen zur Wahl der Jugend-
schéffinnen und Jugendschéffen fir die Geschiftsjahre
2019-2023 zu.

Verbandsversammlung des Zweckverbands
Layenhof/Miinchwald 15.05.2018

Tagesordnungspunkt 19 — Zuschuss fiir soziale Zwecke

Auf der Grundlage oben stehender Vorlage hat die
Zweckverbandsversammlung die Treuhidnderin einstimmig
ermichtigt, einen neuen Mietvertrag rickwirkend zum
01.01.2018 anzubieten.

Tagesordnungspunkt 19a - Durchfithrung eines
Interessenbekundungsverfahrens zur Vergabe eines
Erbbaurechts fiir ein Grundstiick mit Gebiude

Die Zweckverbandsversammlung beschlie3t einstimmig, fiir
die Vergabe ecines Erbbaurechts fir ein Grundstick mit
Gebdude cin Interessenbekundungsverfahren durchzufiihren
und die Verwaltung zu ermichtigen, das Erbbaurecht zum
Gebot zu vergeben.

Ausschuss fiir Finanzen und Beteilicungen,
29.05.2018

Tagesordnungspunkt 7.1, Beschlussvorlage 0864 /2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage beschlief3t der
Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen die Bereitstellung
auBerplanmiBiger Haushaltsmittel in Hohe von 136.000 € zur
Herrichtung der Freifliche vor der Stadtmauer im Bereich der
Rheinstrale.

Tagesordnungspunkt 8, Beschlussvorlage 0850/2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage erteilt der
Ausschuss fir Finanzen und Beteiligungen seine Zustimmung
zu der Aufnahme von Vergleichsverhandlungen mit den
Kartellanten des LKW-Kartells, zu dem etwaigen Abschluss
eines aullergerichtlichen Vergleiches und zu der

beschriebenen Kostenaufteilung zwischen den rheinland-
pfilzischen Kommunen.

Tagesordnungspunkt 10, Beschlussvorlage 0969/2018
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage erteilt der
Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungen seine Zustimmung
zur Abberufung und Bestellung eines Vorstandsmitgliedes.

-+ Stellenausschreibungen

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebaudewirtschaft
Mainz:

Fachbauleitung Elektrotechnik
Gebidudemanagement
Kennziffer 69/06

Aufgaben n.a.:

*  Projektleitung und Fachkoordinierung nach HOAI §§
73ff Technische Ausriistung Elektrotechnik

*  Selbststindige Planung und Koordination von
elektrotechnischen Einzelmalinahmen

*  Fachbauleitung bei der Abwicklung von Sanierungs- und
UmbaumafBinahmen

*  Anlagentberwachung und Instandhaltung im Rahmen
der kommunalen Pflichtaufgaben, Abwicklung von
wiederkehrenden Priifungen und Wartungen bei
elektrotechnischen Anlagen, Koordinierung der
elektrotechnischen Instandhaltungsaufgaben in
kommunalen Gebiuden

*  Bau- und Betriebsunterhaltung der elektrotechnischen
Anlagen in den stidtischen Gebduden und
Liegenschaften

¢ Ausuben der Funktion der verantwortlichen
Elektrofachkraft (VEFK nach VDE)

*  Verhandlungen mit Fachbehérden, Unternehmen und
Nutzern/-innen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Elektrotechnik

*  Kenntnisse der einschligigen Vorschriften und
Verordnungen (z.B. DIN-Normen, VDE, HOAI VOB,
VOL)

¢ IT-Kenntnisse, MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Zuverlissigkeit

¢ Team- und Kommunikationsfihigkeit fiir die Arbeit in
einem Regionsteam

*  FEigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

¢ Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 19.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
69/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Haushaltssachbearbeitung

Abteilung Gremien und Zentrale Dienste, Sachgebiet
Allgemeine Verwaltung

Kennziffer 10/07

Aufgaben u.a.:

*  Aufstellung des Haushaltsplanes und Steuerung der
Mittelbewirtschaftung fiir das Amt 10 und alle Dezernate

*  Sachkostencontrolling fiir den Teilhaushalt des Amtes 10
und der Dezernate

*  Stadtweite Abrechnung und Abwicklung von Zahlungen,
fir die das Amt 10 in Vorleistung tritt

*  Stadtweite interne Leistungsverrechnung fiir die Bereiche
Botenmeisterei und Hausdruckerei

*  Prifung und Bearbeitung von stadtweiten Antrigen fir
Unterschriftsbefugnisse, Feststellungs- und
Anordnungsbefugnisse, Verpflichtungserklirungen nach
§ 49 GemO

*  Bearbeitung der Bestellung von
Siegelfuhrerinnen/Siegelfiihrern

»  Uberwachung der Giiltigkeit der stidtischen
Rundschreiben

*  Begleitung des Verfahrens zum Etlass, zur Aufhebung
oder Anderung von Dienstanweisungen

*  Regelung der Mitgliedschaften der Stadt Mainz

*  Abrechnung von Aufwandsentschidigungen der
Ratsmitglieder

*  Abrechnung von Fraktionszuschiissen

*  Haushaltsrechtliche Abwicklung der Stadtteil-, und
Reprisentationsmittel

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

¢ Kenntnisse im Haushaltsrecht sind wiinschenswert

e Teamfidhigkeit

e  Sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen, Lotus
Notes

*  Kenntnisse der Finanzsoftware SAP sind von Vorteil

*  Flexibilitit und Eigeninitiative

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVSD (vorbehaltlich der
Neubewertung der Stelle nach TVé6D)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
10/07 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Vergabe (Ingenieur/-in, Architekt/-in)
Abteilung Vergabe und Einkauf

Besetzung ab 01.07.2018 moglich

Kennziffer 20/06

Aufoaben u.a.:

*  Prifung von Leistungsbeschreibungen in den
technischen Bereichen (Hochbau, Tiefbau, Garten- und
Landschaftsbau, Statik, schliisselfertiges Bauen,
Ingenieur- und Architektenleistungen)

*  Durchfiihrung und Uberwachung von Ausschreibungen

*  Prifung und Wertung der Angebote mit Treffen der
Vergabeentscheidung

*  Architekten- und Ingenieurvertrige

*  Erstellung und Aktualisierung von Vertragsbedingungen
im Baubereich

*  Vertragsverhandlungen

*  Selbststindige Entwicklung von manipulationssicheren
Vergabekonzeptionen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder Architektur

*  Langjahrige Berufsetfahrung als Bauleiter/-in,
Kalkulatot/-in, Arbeitsvorbereiter/-in in den o.g.
Baubereichen ist wiinschenswert

*  Kenntnisse im 6ffentlichen Vergaberecht und HOAI

¢ Besondere Kenntnisse im Bereich der VOB/A und des
GWB sind wiinschenswert

*  Selbststindige, verantwortungsbewusste und flexible
Arbeitsweise

*  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
20/06 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Verkehrsiiberwachungskraft

Abteilung Verkehrsiiberwachung

Das Beschiftigungsverhiltnis wird zundchst befristet fiir zwei
Jahre abgeschlossen. Nach bestandener Qualifizierung zur
Verkehrsiiberwachungskraft und Bewihrung ist eine
Ubernahme in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis
vorgesehen.

Kennziffer 31/04

Aufgaben un.a.:

*  Kontrolle des ruhenden und flieBenden Verkehrs

*  Mobile Geschwindigkeitsiiberwachung innerorts bei
Bedarf

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Berufsausbildung

*  Gute Auffassungsgabe und Verhandlungsgeschick

¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

*  Bereitschaft, die Arbeitszeit vermehrt in den
Abendstunden sowie an Wochenenden und Feiertagen
zu leisten

*  Bereitschaft Uniform zu tragen

¢ Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
31/04 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Biirgeramt:

Sachbearbeitung Einbiirgerung

Abteilung Biirgerservice, Sachgebiet Einbtrgerung

Im Fall des Freiwerdens der Stelle, Besetzung ab 01.08.2018
moglich

Kennziffer 33/10

Aufgaben u.a.:

*  Angelegenheiten grundsitzlicher Bedeutung in Sachen
Einburgerung, Staatsangehérigkeit und Namensrecht

*  Entscheidung tber Antrige auf Anspruchs- und
Ermessenseinbiirgerungen

*  Bearbeitung von Anfragen des Biiros des
Oberburgermeisters, des Ministeriums fiir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen, der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, des Burgerbeauftragten etc.

*  Bearbeitung von Verschlusssachen

*  Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Einburgerungsfeiern

*  Verwaltungsstreitverfahren

*  Sicherheitsbefragungen im Rahmen der
Terrorismusbekimpfung

*  Ausbildungsbeauftragte/-r fiir die Ausbildungsberufe det
Verwaltung

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder die
Befdhigung fiir das zweite Einstiegsamt der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen mit der Bereitschaft zur
Fortbildungsqualifizierung fiir ein Statusamt der
Besoldungsgruppe A 10 LBesO oder abgeschlossene
Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-t bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I jeweils mit der
Bereitschaft, den Verwaltungslehrgang II zu absolvieren
oder Zweite juristische Staatsprifung

*  Verantwortungsvolles und selbststindiges Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermoégen

*  Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit

*  Gutes mundliches Ausdrucksvermégen

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
33/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Blirgeramt:

Leitung Service-Center
Service-Center
Kennziffer 33/11

Aufsaben un.a.:

*  Leitung des Service-Centers

*  Aufbau, Pflege und Administration einer stindig zu
aktualisierenden Wissens- und Formulardatenbank

e Statistiken

*  Projekte der bundeseinheitlichen Behérdenrufnummer

D115

Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren

*  TFihrungs- und Sozialkompetenz

Selbststindige, eigenverantwortliche und

l6sungsorientierte Arbeitsweise

«  Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen

*  Kenntnisse iiber die Verwaltungsorganisation und die
Aufgaben der Verwaltung

*  Team- und Kommunikationsfidhigkeit
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*  Organisationstalent und Engagement

*  Bereitschaft zur Unterstiitzung der Service-Center
Mitarbeiter/-innnen

*  Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

*  Sehr gute MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie
Kenntnisse in Internet- und Datenbankrecherchen

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in der

Probezeit)

30 Tage Utrlaub

Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
33/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Behindertenbeauftragte/-r
Kennziffer 50/13

Aunfoaben u.a.:

*  Sensibilisierung aller gesellschaftlichen Bereiche fiir die
besonderen Problemlagen von Menschen mit
Behinderung

*  Ansprechpattner/-in bzw. Ombudsmann/-frau fir alle
Menschen mit Behinderung unabhingig von der Art der
Behinderung oder der jeweiligen Lebenssituation

* Individuelle Beratung und Information fiir Menschen mit
Behinderung und ihrer Angehdrigen im Sinne einer
Wegweiserfunktion

*  Beratung der Verwaltung, insbesondere des
Sozialdezernats, sowie der stadtischen Amter in allen
Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderung
betreffen

e Beratung von und Zusammenarbeit mit Institutionen,
Leistungserbringern, gesellschaftlichen Gruppen und
Organisationen, Behindertenverbinden etc. zur
Weiterentwicklung einer bedarfsgerechten
Angebotsstruktur, zur Férderung der Integration und zur
Schaffung von Rahmenbedingungen, die die
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung
unterstiitzen

e  Erarbeitung von Konzepten fiir eine fortschrittliche
Behindertenarbeit, Erstellung von
problemlagenorientierter Planung und
Sozialbetichtserstattung der Teilhabe von und mit
Menschen mit Behinderungen

*  Aufarbeiten von Unterlagen und Fertigen von
Stellungnahmen fiir stidtische Gremien und Amter

*  Gremienarbeit im Hinblick auf die Interessen von
Menschen mit Behinderung

*  Konzeptionierung und Controlling von Inklusion und
Barriefreiheit als Querschnittsaufgabe u.a. als
Sachverstindige/r bei Auslobungsverfahren,
Architektenwettbewerben, Quartalsgesprichen mit
verschiedenen Dezernaten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder der
Fachrichtung Gesundheit und Soziales oder
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11 oder
abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlieBlich staatlicher Anerkennung

*  Grundlagenwissen zur UN-Behindertenrechtskonvention
und zu weiteren einschligigen Rechtsnormen

*  Erfahrung im Bereich der Teilhabe von und mit
Menschen mit Behinderung

¢ Kenntnisse der Mainzer Strukturen im Bereich der
Behindertenhilfe sind wiinschenswert

*  Hervorragende Kommunikationsfahigkeit,
Moderationsfihigkeit und Durchsetzungsvermdogen

*  Tihigkeit, komplexe Planungs- und Umsetzungsprozesse
zu begleiten und wenn erforderlich zu steuern

*  Erfahrung in der verantwortlichen Durchfithrung von
Projekten

*  Einsatzbereitschaft, auch auBlerhalb der reguliren
Arbeitszeit, zum Beispiel fur Veranstaltungen,
Beiratssitzungen und dhnliches

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.24 | 01.Juni 2018 | Seite 14


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TVSD bzw.
Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/13 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Unterkunftsverwaltung
Abteilung Allgemeine Sozialhilfe au3erhalb von
Einrichtungen, Wohnen

Beftistet bis 31.12.2019

Kennziffer 50/15

Aufoaben u.a.:

*  Koordination der Unterbringung von Fliichtlingen in
Gemeinschaftsunterkiinften

*  Steuerung der Betreuung

«  Uberwachung der Unterkunftszustinde,
Vorortkontrollen

*  Bearbeitung aller Fragen und Angelegenheiten in
Zusammenhang mit dem Betrieb der Unterkiinfte

*  Erstellung der Aufnahme- und Belegungsstatistiken

*  Durchfithrung von Anwesenheitskontrollen

*  Durchfithrung von Gefahrenverhiitungsschauen und
Ridumungsiibungen

*  Kosteneinzug im Leistungsbereich Flichtlinge

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Seclbststindige Arbeitsweise

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

¢ Kostenbewusstsein

*  Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

¢ Kenntnisse in SAP und d3 sind wiinschenswetrt

e Bereitschaft zum Auflendienst

¢ Fuhrerschein Klasse B sowie Bereitschaft zur
dienstlichen Nutzung des eigenen PKW

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
50/15 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Hausmeister/-in
Abteilung Kinder, Jugend und Senioren
Kennziffer 51/36

Aufsaben n.a.:

*  Hausmeister/-in in den stidtischen Kindet-, Jugend- und
Kulturzentren

*  Sicherstellung der Betriebsfahigkeit der Einrichtungen

*  Technische Vorbereitung von in- und externen
Veranstaltungen

*  Vergabe von Riumen an Kurzzeitmieter

*  Anleitung und Einteilung von Reinigungskriften

e Vertretung von Hausmeisterinnen und Hausmeistern
anderer Einrichtungen

*  Mitarbeit bei zentralen Veranstaltungen anderer
Einrichtungen sowie der Abteilung, z. B. Ferienkarte,
Ferienbetreuung, OPEN OHR Festival

Wir erwarten:

e Abgeschlossene Ausbildung als Gas- und
Wasserinstallateur/-in, Metallbauet/-in (ausgenommen
Kfz-Mechatroniker/-in) oder Elektroniker/-in

¢ Technisches Verstindnis und handwerkliche
Fachkenntnisse

¢ GroBe Flexibilitit bei sich rasch indernden
Anforderungen
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*  Belastbarkeit im Rahmen der Titigkeit als Hausmeister/ -
in sowie gutes Zeitmanagement

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  TFihrerschein Klasse B

*  Bereitschaft zu Diensten auch auflerhalb der tblichen
Dienstzeiten (abends und an Wochenenden)

*  Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/36 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Kindertagesstitte
Feldmiuse, Ebersheim:

Stellvertretende Leitung Kita Feldmiuse
Kindertagesstitte Feldméuse, Ebersheim

Die zu besetzende Stelle ist dem Hort zugeordnet.
Kennziffer 51/37

Zwei gedffnete Kindergartengruppen mit je 22 Plitzen, davon
je drei Kinder ab zwei Jahren und eine Hortgruppe mit 20
Kindern. Die Einrichtung hat zurzeit eine Gesamtkapazitit
von 64 Plitzen.

Die Kita ist von 7:00-17:00 Uhr ge6ffnet.

Da fiir die Kita ein Ersatzneubau entsteht, wird die Kita bis
zur Fertigstellung voriibergehend die Rdume einer
Interimskita nutzen. Bereits in der Interimskita werden
zusitzlich 30 Kinder in zwei Gruppen mit kleiner
Altersmischung betreut, sodass die Gesamtkapazitit auf 94

Plitze steigt. Im Neubau wird eine weitere
Kindergartengruppe eroffnet werden.

Aufgaben un.a.:

e Betreuung, Bildung und Erziechung von Kindern im Alter
von 2-14 Jahren, zukiinftig ab 8 Wochen

*  Elternarbeit

¢ Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von
zunichst 12 Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der
Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Erziehetr/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens 1-jéahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von 8 Wochen - 14 Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen ist
winschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TVSD (bei entsprechender Belegung
und Erfiillung der tariflichen Voraussetzungen
Eingruppierung in S 13 TVoD mdglich)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
mannlicher Erzieher in unseren Kindertagesstitten erhShen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/37 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Leitung Kindertagesstitte Provisorium
Windmiihlenstralle

Kindertagesstitte Provisorium Windmiihlenstral3e
Kennziffer 51/38

Vier Gruppen mit kleiner Altersmischung fir insgesamt 60
Kinder im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren, davon
insgesamt 28 Plitze fiir Kinder unter drei Jahren. Alle Kinder
kénnen ganztags betreut werden.

Die Einrichtung ist in der Zeit von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr
gebftnet.

Das Provisorium wird mit Fertigstellung der Kindertagesstitte
Neutorschule aufgel6st.

Aufoaben u.a.:

*  Personalfiithrung fiir 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

*  Pidagogische Anleitung des Teams einschlieBlich
Konzeptentwicklung

*  Elternarbeit

*  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

*  Verwaltungsaufgaben einschlieBlich Haushaltsfiihrung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Etziehet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation jeweils mit mindestens 1-jahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Teamfihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen piadagogische
Fachdiskussionen

*  Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

*  Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsvermégen

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen ist
wunschenswert

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 9 TVSD (bei entsprechender Belegung
und Etfiillung der tariflichen Voraussetzungen
Eingruppierung in S 13 TV6D mdglich)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten erhShen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Finrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
51/38 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Bauamt:

Vermessungstechniker/-in
Sachgebiet Bodenordnung und Liegenschaftsvermessung
Kennziffer 60/03

Aufgaben un.a.:
*  Fertigung von amtlichen Lageplinen und Ausziigen aus
der Stadtgrundkarte

*  Mitwirkung bei der Bearbeitung von
Liegenschaftsvermessungen im Innen- und Aullendienst

e Mitarbeit bei der hiuslichen und 6rtlichen Bearbeitung
von Bodenordnungsverfahren inklusive technischen
Vermessungen im Bereich von Umlegungsgebieten

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker/ -
in bzw. Geomatiker/-in

*  Mehrjihrige Berufserfahrung ist wiinschenswert

*  FEigeninitiative, selbststindige Arbeitsweise

*  Erfahrung in der Projektarbeit

. Gute Anwenderkenntnisse in einer GIS-Software

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die vorhandene
Anwendersoftware

*  Bereitschaft zur Weiterbildung im IV-Bereich

¢ Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TVoD
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Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie
bitte bis spitestens 22.06.2018 unter Angabe der Kennziffer
60/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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