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 Öffentliche Bekanntmachungen 
 

Öffentliche Zustellung 
 
Der derzeitige Aufenthalt von 
 

███████████████████ 
zuletzt wohnhaft: ████████████████ 

 
ist unbekannt. 
 
Gemäß § 1 Abs. 1 des 
Landesverwaltungszustellungsgesetzes (LVwZG) vom 
02.03.2006 (GVBl. S. 56) i. V. m. § 10 Abs. 2 des 
Verwaltungszustellungsgesetzes (VwZG) vom 
12.08.2005 (BGBl. I S. 2354) in der jeweils zurzeit 
geltenden Fassung wird der Bescheid des Amtes für 
soziale Leistungen mit dem Aktenzeichen 51 90 211817 
hiermit öffentlich zugestellt. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die festgesetzten 
Fristen mit Zustellung in Gang gesetzt werden und nach 
deren Ablauf Rechtsverluste drohen können. 
 
 
Das Schreiben kann von ███████ oder einer/einem 
von ihr Bevollmächtigten während der Öffnungszeiten:  
 
Montag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr 

und 14:00 bis 15:30 Uhr 
 

Freitag von 9:00 bis 13:00 Uhr 
 
oder außerhalb der Öffnungszeiten nach vorheriger 

telefonischer Absprache 
 
im Stadthaus der Landeshauptstadt Mainz, Kaiserstr. 3-
5, 55116 Mainz, Zimmer 341 beim Amt für soziale 
Leistungen, Frau Bullock, (Telefon: 06131/12-29 82) in 
Empfang genommen werden.  
 
Das Schreiben gilt als zugestellt, wenn seit dem Tag der 
Bekanntmachung der Benachrichtigung zwei Wochen 
vergangen sind.  
 
 
Mainz, 25. Februar 2019 
Stadtverwaltung Mainz  
Im Auftrag  
Bullock 

 
………………………………………………………... 
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Grün- und Umweltamt                              Baumfällungen 
 

Stand: 26.02.2019 

    

    Stadtteil Straße Stck./ Art / Baum Nr. Begründung 

        

  Grünanlage Drususwall 1 x Robinie, Nr. P6550 Stammfußmorschung 

Mainz-Oberstadt 
Grünanlage Saarstraße neben Tankstelle 1 x Bergahorn, Nr. 64 Bruchgefahr 

Mainz-Hechtsheim 
Bodenheimer Straße 

Baumentnahme im waldar-
tigen Bestand 

Bruchgefahr 

 ehem. Spielplatz An den Sandkauten 1 x Robinie, o. Nr.  teiltrocken 

Mainz-Gonsenheim 
Erzbergerstraße 

Baumentnahme im waldar-
tigen Bestand 

Bruchgefahr 

Hartenberg-Münchfeld Rektor-Plum-Weg 
Baumentnahme im waldar-
tigen Bestand 

Bruchgefahr 

 Wallstraße 1 x Robinie, Nr. 167 Bruchgefahr 

Mainz-Altstadt Albinistraße 1 x Mehlbeere, Nr. 10 abgestorben 

 Große Bleiche 1 x Kugelrobinie, Nr. 53 Bruchgefahr 

Mainz-Finthen Grünanlage Jupiterweg 1 x Schwarzerle, o. Nr. abgestorben 
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 Stellenausschreibungen 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Amt für Jugend und 
Familie: 
 
Sozialarbeiter/-in/Sozialpädagogin/-pädagoge 
(m/w/d) 
Allgemeiner Sozialer Dienst und Besondere Soziale Dienste 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 51/25 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Bezirkssozialarbeit im Allgemeinen Sozialen Dienst  
• Sozialpädagogische Beratung 
• Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem SGB 

VIII, einschließlich Hilfeplanverfahren 
• Aufgabenwahrnehmung nach § 8a SGB VIII - 

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung und nach § 50 
SGB VIII – Mitwirkung in Verfahren vor den 
Familiengerichten 

• Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im 
Stadtteil ansässigen Institutionen und freien Trägern 

• Wahrnehmung von Innen- und Außendienst im Sinne 
aufsuchender Sozialarbeit 

 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder 

Sozialpädagogik einschließlich staatlicher Anerkennung 
• Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB und 

im Verwaltungsrecht 
• Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen) 

Familienberatung, der Gesprächsführung, der 
Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie der 
Gemeinwesenarbeit und Sozialmedizin 

• Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, 
Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Rahmen des 
Neuorganisationsprozesses der Sozialen Dienste im 
Sinne einer sozialraum-, ressourcen- und 
lösungsorientierten Jugendhilfe 

• Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an 
Supervision 

• Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten z.B. auch bei 

Krisensituationen 
• Führerschein Klasse B ist wünschenswert 
• Ortskenntnisse sind wünschenswert 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

Entgeltgruppe S 14 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spätestens 15.03.2019 unter Angabe der Kennziffer 
51/25 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
………………………………………………………... 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
 
Sachbearbeitung Naturschutz (m/w/d) 
Abteilung Umweltplanung 
Die Stelle ist in Teilzeit mit 34 Wochenstunden, befristet als 
Krankheitsvertretung, zu besetzen. 
Kennziffer 67/03 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Vollzug des Naturschutzrechts, insbesondere der 

Eingriffsregelung bei bauordnungsrechtlichen Vorhaben 
• Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange für 

bauordnungsrechtliche Vorhaben 
• Vollzug der Satzung über Grünflächen bei Bauvorhaben 
• Vollzug der Rechtsverordnung zum Schutze des 

Baumbestandes bei Bauvorhaben 
• Kontrolle und Abnahme der naturschutzrechtlichen 

Vorgaben vor Ort 
 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossenes Ingenieursstudium der Fachrichtung 

Landespflege, Agrar- oder Forstwirtschaften im Diplom 
oder Bachelorstudiengang oder ein abgeschlossenes 
Bachelor- oder Diplomstudium im Fachbereich 
Umweltwissenschaften 

• Einschlägige Berufserfahrung ist wünschenswert 
• Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten sowie ein sicheres 

Auftreten, Konfliktfähigkeit 
• Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 

mailto:bewerbung@stadt.mainz.de
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• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 
Altersvorsorge (ZVK) 

• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 
öffentlichen Dienst, z.B. 

o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 10 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrüßen 
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen 
unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von 
Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spätestens 15.03.2019 unter Angabe der Kennziffer 
67/03 an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 
………………………………………………………... 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gremien 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Sportausschusses 
am 

Donnerstag, 07.03.2019, 16:30 Uhr, 
Erfurt-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1, 

55116 Mainz 
 
 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über öffentliche Belange der 

Punkte 3 bis 5 
 
2. Kenntnisnahme der Niederschrift über die 

Sitzung vom 08.11.2018 
 
b) öffentlich 
 
3. Diskussion Großsporthalle Mainz 
 
4. Ausblick Sporttermine 2019 in Mainz 
 
5. Mitteilungen 
 
 
Mainz, 28.02.2019 
gez. Günter Beck 
Bürgermeister 
 
………………………………………………………... 
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