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~¥ Offentliche Bekanntmachungen

Die Wahlvorschlagstriger sind fiir die Beibringung einer aus-
- reichenden Zahl giltiger Unterstiitzungsunterschriften (250)

Offentliche Bekanntmachun d'es T.a es der Wahl ausschlieBlich selbst verantwortlich. Nach Ablauf der Einrei-
der Oberbiirgermeisterin

bzw. des Oberbiirgermeisters und tiber die
Einreichung von Wahlvorschligen

chungsfrist (09.09.2019) koénnen Unterstutzungsunterschrif-
ten nicht mehr geleistet werden.

In einem Wahlvorschlag zur Wahl der Oberbiirgermeisterin
L bzw. des Oberburgermeisters darf nur eine Bewerberin oder

ein Bewerber benannt werden.
Am Sonntag, dem 27. Oktober 2019, findet in Mainz die

Wahl der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeisters IV.

statt.

Eine etwa notwendig werdende Stichwahl wird am Sonntag, Der vollstindig unterzeichnete Wahlvorschlag soll mit den

dem 10. November 2019, durchgefiihrt. erfordetlichen Anlagen moglichst frithzeitig beim zustindigen
Wahlleiter

Gemil § 16 Kommunalwahlgesetz (KWG) fordere ich hier-

mit zur Einreichung von Wahlvorschligen fir die am 27. Ok- Stadtverwaltung Mainz

tober 2019 stattfindende Wahl der Oberbtrgermeisterin Amt fiir Stadtentwicklung, Statistik und Wahlen

bzw. des Oberbtrgermeisters der Stadt Mainz auf. Wahlbiiro
Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1

II. 55116 Mainz

Wahlvorschlige knnen von Parteien im Sinne des Artikels 21 eingereicht werden. Die Einreichungsfrist liuft am 48. Tag

des Grundgesetzes, von Wihlergruppen sowie von Einzelbe- vor der Wahl ab, das ist

werberinnen und Einzelbewerbern eingereicht werden. Par-

teien und Wihlergruppen kénnen auch eine gemeinsame Be- Montag, der 09. September 2019, 18.00 Uhr.

werberin oder einen gemeinsamen Bewerber in einem ge-

meinsamen Wahlvorschlag benennen. V.

Parteiwahlvorschlige und Wahlvorschlige mitgliedschaftlich Die Vordrucke:

organisierter Wihlergruppen sind in einer Versammlung der

wahlberechtigten Mitglieder oder Vertreter des Wahlgebiets e Wahlvorschlag

(Stadt Mainz), Wahlvorschlidge nicht mitgliedschaftlich orga-
nisierter Wihlergruppen in einer Versammlung, zu der die
Wahlberechtigten der Stadt Mainz einzuladen sind, in gehei-
mer Abstimmung aufzustellen. Eine gemeinsame Bewerberin

e Erklirung der Bewetberin / des Bewerbers

e Niederschrift tiber die Benennung der Bewerberin / des
Bewerbers (nur bei Parteien oder Wahlergruppen)

oder ein gemeinsamer Bewerber kann auch in geheimer Ab- * Bescheinigung der Wahlbarkeit

stimmung ciner gemeinsamen Versammlung von wahlberech- e Unterschriftenliste bei Wahlvorschligen, die nicht unter §

tigten Mitgliedern/Anhiingerinnen und Anhi- 16 Abs. 3 oder § 62 Abs. 3 des Kommunalwahlgesetzes

ngern/Vertreterinnen und Vertretern der beteiligten Parteien fallen

und Wihlergruppen gewihlt werden. e Versicherung an Fides Statt tiber ihre / seine Staatsange-
hérigkeit (bei EU - Burgerinnen bzw. EU — Biirgern)

Eine Partei, die unter § 16 Abs. 4 KWG fillt, muss spitestens e bei von der Meldepflicht befreiten EU — Birgerinnen

am 54. Tag vor der Wahl, (03.09.2019) bis 18 Uhr beim Lan- bzw. EU — Burgern eine Versicherung an Eides Statt, seit

deswahlleiter, Statistisches L.andesamt, Mainzer Str. 14 - 106, wann in der Gemeinde eine Wohnung besteht

56130 Bad Ems, die Teilnahme an der Wahl anzeigen und die e Bestitigung an Fides Statt, dass im Mitgliedsstaat der EU

Eigenschaft als Partei im Sinne des Parteiengesetzes gemal § ihre / seine Wihlbarkeit besteht

24 Abs. 1 KWO nachweisen. Dies entfillt, wenn die ent- °

Bescheinigung der Gemeinde, dass die Unterzeichnerin-
nen / Unterzeichner des Wahlvorschlages wahlberechtigt
sind,

sprechende Bestitigung zur Wahl der derzeitigen Vertre-
tungskorperschaft eingereicht war.

II1. sind beim Amt fir Stadtentwicklung, Statistik und Wahlen,

Wahlbiiro, Rathaus, Zimmer 133 u. 131, Jockel-Fuchs-Platz 1,

Die Wahlvorschlige miissen von einer Mindestzahl (250) von 55116 Mainz, erhiltlich.

Wabhlberechtigten des Wahlgebiets, die den Wahlvorschlag
unterstiitzen, unterschrieben sein (Unterstiitzungsunterschrif-
ten), soweit die Wahlvorschlagstriger nicht nach § 16 Abs. 3
oder § 62 Abs. 3 Satz 2 KWG davon befreit sind. Die Unter-
zeichnung durch die Bewerberinnen und Bewerber selbst ist
unzulissig. Fur jede Wahl darf jeweils nur ein Wahlvorschlag
unterschrieben werden.

Mainz, den 29. Juli 2019
Gilinter Beck
Wabhlleiter
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Grin- und Umweltamt Baumfallungen StanSitaht:(¥1 0712019
Stadtteil Stralle Stck./ Art / Baum Nr. Begrindung
Mainz-Oberstadt Griinanlage Romerwall Abschnitt 1 | 1 x Eibe, Nr. P8130 abgestorben
Griinanlage Rémerwall Abschnitt 1 %); Sig:chFlchte, Nr. Trockenschiden
Griinanlage Rémerwall Abschnitt 1 | 1 x Esche, Nr. P 8660 | abgestorben
Griinanlage Rémerwall Abschnitt 1 ;; (E}())uzahorn, Nr. RuBrindenkrankheit
Griinanlage Romerwall Abschnitt 1 | 1 x Fichte, Nr. P 9780 | abgestorben
Griinanlage Rémerwall Abschnitt 2 1 x Bergahorn, Nr. Umsturzgefahr
P13900
Grunanlage Stadtpark/Hohe Weise- 1 x Prunus, Nr. 1 abgestorben
nauer Stral3e
Hechtsheimer Stral3e 1 x Spitzahorn, Nr. 142 | abgestorben
Stahlbergstral3e 1 x Sandbirke, Nr. 33 Kronenschiden
Stahlbergstralle 1 x Sandbirke, Nr. 36 Stammfiule
. . Griinanlage Am Keltenlager 1 x Vogelkirsche, Nr.
Mainz-Finthen neben FLNr. 21 P7 abgestorben
Griinanlage Sertoriusring Teich geg. .
Haus.Nr. 285 1 x Sandbirke, Nr. 132 [ abgestorben
Griinanlage Sertoriusring Teich geg.
Haus-Nr. 285 1 x Eberesche, Nr. 143 | abgestorben
Hartenberg/Miinchfeld | Orinaniage Wallstralie / Ecke Ba- 1y oo N5 | RuBrindenkrankheit
entschstral3e
Isaac-Fulda-Allee 1 x Bergahorn, Nr. 69 abgestorben
Isaac-Fulda-Allee 1 x Bergahorn, Nr. 70 Stammfiule
Isaac-Fulda-Allee 1 x Bergahorn, Nr. 75 abgestorben
Isaac-Fulda-Allee 1 x Bergahorn, Nr. 76 teiltrocken
Mombacher Strale 1 x Robinie, Nr. 64 Stammfaule
Wallstraf3e 1 x Spitzahorn, Nr. 64 [ Teiltrocken
Spielplatz Am Jugendwerk/An der [ 1 Robinie, o. Nr. abgestorben
Allee
Mainz-Altstadt Altenauergasse 1 x Sandbirke, Nt. 10 abgestorben
Mainz-Bretzenheim Eichenweg 1 x Eberesche, Nr. 4 abgestorben
Koblenzer StraBe, Briicke Friedhof |1 x Spitzahorn, Nr. 10 | abgestorben
Koblenzer Stral3e 1 x Linde, Nr. 128 abgestorben
Koblenzer Stralle 1 x Ahorn, Nr. 431 abgestorben
Kiiferweg 1 x Apfel, Nr. 16 abgestorben
Mainz-Neustadt Frauenlobstralle 1 x Birke, Nr. 27 abgestorben
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

~# Stellenausschreibungen

Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Sachgebietsleitung Vetkehrsabteilung (m/w/d)
Verkehrsabteilung, Sachgebiet KFZ-Zulassungen

Die Stellte ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit zu besetzen.

Kennziffer 31/03

Aufgaben u.a.:

*  Leitung des Sachgebietes

*  Bearbeitung grundsitzlicher und rechtsrelevanter
Angelegenheiten des Sachgebietes einschlieBlich
Vollstreckungsangelegenheiten

*  Entscheidung tber die Einleitung von
Ordnungswidrigkeiten, Erhebung von Strafanzeigen und
Fahndungen, Fihren der Widerspruchsverfahren von
besonderer Relevanz, einschliefSlich Wahrnehmung
notwendiger Stadtrechtsausschusstermine

*  EDV - Verbindungsperson und Onlineredakteut/-in

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Gute Rechtskenntnisse unter anderem in Polizeirecht,
Verwaltungsrecht, StraBenverkehrsrecht, Zulassungsrecht
und mafBigeblichen Richtlinien nach Landesrecht

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Fuhrungskompetenz und Teamfihigkeit

*  Zielstrebigkeit und Flexibilitit

*  Organisationsgeschick und Durchsetzungsvermogen

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen

unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 15.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
31/03 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

©0 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Technische/-t Systemplaner/-in (m/w/d)

Abteilung Stralenbetrieb

Die Stelle ist in Teilzeit mit 20 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 61/23

Aufgaben n.a.:

*  Bereitstellung von Daten und Informationen aus der
Widmungsdatei

*  Vermessung und Katalogisierung von Bestandsdaten des
Stralenbestandes

*  Datenerfassung und Pflege sowie Aufbereitung in der
StraBendatenbank

*  Auftragsbezogene Durchfihrung von Arbeiten im
Zustindigkeitsbereich Stralenbestandsunterlagen sowie
Berichterstellung fiir Dritte

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Technische/-t
Systemplaner/-in, Technische/-r Zeichner/-in,
Bauzeichner/-in

¢ Technische Grundkenntnisse im Bereich Verkehrswesen
oder StraBenbau sind winschenswert

*  Gute Kenntnisse in der Anwendung von CAD-Software

*  Sicherer Umgang mit den MS-Office Anwendungen
(Excel, Word, Powerpoint)

e Teamfihigkeit

. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

¢ Fihrerschein der Klasse B

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

o ein unbeftistetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub

o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TVSD (vorbehaltlich der
Neubewertung der Stelle)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 15.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/23 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Fachassistenz Aulendienst im SGB II (m/w/d)
Team Recht

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer JC/11

Aufoaben u.a.:

Die Arbeit des AuBBendienstes soll nicht nur

ungerechtfertigten Leistungsbezug und Leistungsmissbrauch

verhindern, sondern auch im Interesse der

Leistungsbezicher/-innen und Antragsteller/-innen zu einer

bedarfsgerechten Leistungsgewihrung beitragen.

Im Rahmen des Ermittlungsgrundsatzes nach dem SGB X ist

die Aufgabe des AuBlendienstes, Hausbesuche nach

konkretem Auftrag durchzufithren und zu dokumentieren.

Hierzu gehort exemplarisch:

*  Ermittlung des tatsichlichen Aufenthaltes

*  Prifung der Notwendigkeit und des Umfangs
beantragter Beihilfen

¢ Uberpriifung von Wohnungsverhiltnissen

*  Abgrenzung von
Bedarfsgemeinschaft/Haushaltsgemeinschaft/Verantwor
tungs- und Einstehgemeinschaft

*  Feststellungen der Einkommens- oder
Vermogensverhiltnisse

*  Schriftliche Dokumentation der Priifergebnisse

Wir erwarten:

*  Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
- Befidhigung fir das Statusamt A 8§ LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
- abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossenet
Verwaltungslehrgang I oder
- abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fir
Buromanagement mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang I zu absolvieren

*  Kenntnisse der Biiroorganisation

e TFundierte MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit

*  Bereitschaft zum selbststindigen Arbeiten

¢  Kontaktfreude

*  Gute Umgangsformen

*  Rhetorisches Geschick

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8§ LBesO bzw.
Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 15.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
JC/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Sachbearbeitung

Benchmarking /Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
(m/w/d)

Werkleitung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 69/42

Aufgaben u.a.:

*  Selbststindige Erstellung von
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen fiir stidtische
HochbaumalBinahmen als Grundlage fiir die
Entscheidung zu Standort-, Beschaffungs- und
Planungsvarianten einer BaumafBnahme

*  Ermittlung der Bau- und Nutzungskosten gemifs DIN
18960 ,,Nutzungskosten im Hochbau® nach Muster 7.2
der ,,Richtlinie fiir die Durchfithrung von Bauaufgaben
des Landes Rheinland-Pfalz (RLBau) vom 01.09.2014

*  Ermittlung der Lebenszykluskosten

*  Aufbau und Betreuung ciner Kostendatenbank fiir
stadtische HochbaumafBnahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Hochbau/Architektur im Diplom- odet
Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1-9

HOALI ist wiinschenswert

MS-Office-Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse sind

wunschenswert

*  Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung
und Auslegung aller geltenden Vorschriften (LBauO,
HOAI, VOB, VGV, BbauG, DIN-Normen, etc.) sind
winschenswert

*  Zuverlissigkeit

*  Team- und Kommunikationsfdhigkeit

*  FEigenverantwortung

*  Organisationsgeschick

¢ Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 16.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
69/42 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Haushaltssachbeatbeitung (m/w/d)
Abteilung Gremien und Zentrale Dienste
Sachgebiet Allgemeine Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 10/10

Aufgaben un.a.:

*  Zahlungsiiberwachung

*  Erstattung von Uberzahlungen

*  Umbuchungen und Verrechnungen

*  Klirung von Fehlbuchungen

*  Klirung von Mahnungen

*  Lohnbuchhalterische Aufgaben

¢ Schnittstelle zwischen LOGA und SAP

Wir erwarten:
*  Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
®  Befihigung fiir das Statusamt A 8 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen oder
=  abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I oder
=  abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann
fiir Biromanagement mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang I zu absolvieren
*  Kenntnisse im doppischen Finanzwesen und im
Haushaltsrecht
Sicherer Umgang mit den MS-Office Anwendungen
(insbesondere MS-Excel und MS-Word) sowie Lotus
Notes
¢ Kenntnisse der Finanzsoftware SAP sind von Vorteil
*  Kenntnisse in der Lohnbuchhaltung sind wiinschenswert
*  Soziale Kompetenz, gute Kommunikationsfihigkeit,
Verhandlungsgeschick
*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
e Teamfihigkeit
¢  Flexibilitit

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.34 | 02.August 2019 | Seite 6


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir bieten:
*  FHigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 8 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
10/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Revisionsamt:

Technische/-r Priifer/-in fiir die Bauiiberwachung
(m/w/d)

Abteilung betriebswirtschaftliche und technische Priifungen
Die Stelle ist in Vollzeit befristet bis 31.12.2021 zu besetzen.
Kennziffer 14/01

Aunfoaben u.a.:

*  Durchfithrung von Baustellenkontrollen und
Bauzustandsbesichtigungen, Teilnahme an
Baubesprechungen und Bauabnahmen

¢ Ortliche Uberpriifung und Abgleich des LV mit den
tatsdchlichen verbauten
Fabrikaten/Produkten/Materialien

*  Beratung zu fachtechnischen Fragestellungen im Bereich
Hoch- und Tiefbau

*  Technische Prifung von Baumainahmen (Planung,
Ausfithrung, Abrechnung und Gewihtleistung)

*  Aufmalprifungen auf den Baustellen im Bereich Hoch-
und Tietbau

Wir erwarten:
*  Eine der folgenden Qualifikationen:
=  Abgeschlossene bauspezifische Ausbildung als
Techniker/-in oder Meister/-in, die zur
Wahrnehmung der o.g. Aufgaben qualifiziert
oder
= Abgeschlossene Weiterbildung zum/zur
staatlich gepruften Techniker/-in der
Fachrichtung Bautechnik oder einer
gleichwertigen Fachrichtung
*  Berufserfahrung in vergleichbarer Position mit gutem
technischen- und baubetrieblichen Wissen
*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten,
Eigeninitiative sowie Organisations- und
Verhandlungsgeschick
EDV-Kenntnisse (MS-Office)
e Lern- und Fortbildungsbereitschaft
*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
14/01 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:
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Sachbearbeitung Geschiftspartnerkonten (m/w/d)
Stadtkasse

Geschiftspartnerbuchhaltung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 20/21

Aufoaben u.a.:

*  FErfassen und Pflegen der SEPA-Mandate im
Finanzverfahren SAP

*  Klirung fehlerhaft erstellter Mandate

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fur
Buromanagement mit mindestens Abschlussnote
"Befriedigend"

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die SAP-Finanzsoftware

*  EDV-und MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
in MS-Excel und MS-Word

*  Soziale Kompetenz, sehr gute Kommunikationsfihigkeit

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Teamfidhigkeit

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
20/21 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser
Verkehrsiiberwachungsamt:

Mehrete Verkehrsiiberwachungskrifte (m/w/d)
Verkehrsiiberwachung

Das Beschiftigungsverhiltnis beginnt zum 01.11.2019 und
wird zunichst befristet fiir ein Jahr abgeschlossen. Nach
bestandener Qualifizierung zur Verkehrsiiberwachungskraft
und Bewihrung ist eine Ubernahme in ein unbefristetes
Beschiftigungsverhiltnis vorgeschen.

Kennziffer 31/02

Aufgaben un.a.:
¢ Kontrolle des ruhenden und flieBenden Verkehts, bei
Bedarf mobile Geschwindigkeitsiiberwachung innerorts

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Berufsausbildung

*  Gute Auffassungsgabe und Verhandlungsgeschick

*  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e  Bereitschaft, im Schichtdienst zu arbeiten und die
Arbeitszeit vermehrt in den Abendstunden sowie an
Wochenenden und Feiertagen zu leisten

*  Bereitschaft, Uniform zu tragen

*  Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
31/02 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Sachbearbeitung Pidagogische EDV-Koordination fiir
Schulen (m/w/d)

Abteilung Verwaltung und Schulorganisation

Sachgebiet Schulbau und Schulbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 40/10

Aufoaben u.a.:

*  Aufbau, Umsetzung und Evaluation des schulischen
Medienentwicklungsplans sowie Unterstiitzung in der
Umsetzung schulischer Medienkonzepte

e IT-Forderprogramme (z.B. Digitalpakt)

*  Projektleitung und -arbeit

*  Ausstattung aller Schulen mit pddagogischer Hard- und
Software

*  Durchfithrung von IT-Bedarfspriifungen

*  Controlling des EDV-Budgets

*  Ausschreibung von Supportvertrigen

*  Abwicklung von Rahmenvertrigen, darunter MNS +

*  Abwicklung von Zuwendungsverfahren

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Ausgeprigte I'T-Affinitit

¢ Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz sind
winschenswert

e Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel, SAP-Kenntnisse sind
wunschenswert

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

e Fuhrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Fine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit

Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
40/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Schulsekretir/-in Gymnasium Mainz-Oberstadt
(m/w/d)

Verwaltung, Haushalt, Personal

Gymnasium Mainz-Oberstadt

Die Stelle ist in Teilzeit mit 23 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 40/11

Aufgaben un.a.:

e Schriftverkehr, Telefondienst

*  Allgemeine Verwaltungsarbeiten

*  Koordination von Publikumsverkehr

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau fur
Biiromanagement oder als Verwaltungsfachangestellte/ -t
mit mindestens Abschlussnote "befriedigend"

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

*  Aufgeschlossener, freundlicher und serviceorientierter
Umgang mit Publikum

*  Erfahrungen im Assistenzbereich sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung
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Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
40/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Besondere Hilfen, Hilfe in Heimen
und in Krankenhiusern (m/w/d)

Abteilung Besondere Hilfen, Betreuungsbehérde
Sachgebiet Hilfe in Heimen, Hilfe in Krankenhdusern
Die Stelle ist in Teilzeit mit der Halfte der regelmiBigen
Arbeitszeit zu besetzen.

Kennziffer 50/33

Aufgaben u.a.:

*  Beratung von Hilfesuchenden und deren Angehdrigen

*  Prifung der Leistungsvoraussetzungen und Vorbereitung
der Entscheidungen tiber die Hilfegewihrung innerhalb
von Einrichtungen nach dem SGB XII

. Gewihrung von Hilfen an Bewohnerinnen und
Bewohner von Pflegeheimen, Behinderteneinrichtungen
bzw. Einrichtungen zur sozialen Rehabilitation
einschlief3lich deren Zahlbarmachung

*  Prifung und Geltendmachung vorrangiger Anspriche
der Leistungsberechtigten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein und verantwortungsvolles Handeln

*  Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen

*  Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  FEinfihlungsvermégen im Umgang mit den
Antragstellerinnen und Antragstellern

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie die Bereitschaft
zur Einarbeitung in das EDV-Fachverfahren "Open
Prosoz"

e SAP-Kenntnisse bzw. die Bereitschaft zur Einarbeitung

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/33 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Fachdienst Eingliederungshilfe (m/w/d)

Abteilung Besondere Hilfen, Betreuungsbehérde
Sachgebiet Ambulante Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege,
Sozialdienst, Wohngemeinschaften, Behindertenfahrdienst
Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.12.2019 zu besetzen.
Kennziffer 50/34

Aufgaben u.a.:

*  Angebotssteuerung der Menschen mit kognitiven oder
korperlichen Einschrinkungen

*  Allgemeine Bedarfsfeststellung und Planung fehlender
Angebote mit regelmiBiger Uberpriifung der
Angebotslandschaft sowie Konzeptentwicklung fir
notwendige neue Angebote (z.B. Elternarbeit)

*  Otrganisation von Informationsveranstaltungen fiir
Menschen mit Behinderungen, Eltern, gesetzlichen
Betreuerinnen und Betreuern und Anbietern

*  Beratung im Sachgebiet Fingliederungshilfe in
schwierigen Einzelfillen; dabei Prifung von
Teilhabeplinen bzw. Steuerung des
Gesamtplanverfahrens

*  Fertigen von Entscheidungsvorschligen in Vorbereitung
der Teilhabekonferenz

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlieflich staatlicher Anerkennung

*  Erfahrungen in den beschriebenen Aufgabengebieten
sind wiinschenswert

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Gutes Einfiihlungsvermégen

*  Durchsetzungsvermégen

*  Bereitschaft zum Aulendienst und die dafiir notwendige

korperliche Einsatzfahigkeit

MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
50/34 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

©0 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sozialatbeiter/-in / Sozialpidagoge/-in (m/w/d)
Abteilung Allgemeiner Sozialer Dienst und besondere soziale
Dienste

Fachstelle Frithe Hilfen, Kindesschutz, Familienbildung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 51/64

Aufgaben un.a.:

e Mitarbeit im Netzwerk Kindesschutz im Sinne des
Bundeskinderschutzgesetzes und
Landeskinderschutzgesetzes

*  Bestandsaufnahme von vorhandenen Angeboten

*  Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der
,»Frithen Hilfen® in Mainz, bei der Qualititsentwicklung
und der Planung und Umsetzung von Fach- und
Informationsveranstaltungen

«  Offentlichkeitsarbeit

*  Aufbau, Pflege und Aktualisierung eines Onlineportals
fur Familien und Fachkrifte in der Stadt Mainz

*  Konzeption und Evaluation des Portals der Fachstelle
,»Frihe Hilfen” und ggf. den Anbietern im Bereich der
,Frihen Hilfen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlieBlich staatlicher Anerkennung

*  Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des BGB und
im Verwaltungsrecht

*  Innovationsfihigkeit, um die Fachstelle ,,Frithe Hilfen®
in ihrer AuBlendarstellung weiterzuentwickeln

*  Schr gute EDV-Kenntnisse

*  Gute Kenntnisse iiber die Angebotslandschaft fir
Familien in der Stadt Mainz

*  Hohe Kommunikationsfihigkeit, ausgepragte
Kooperations- und Vernetzungsfihigkeiten

¢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit im kleinen Team der
Fachstelle sowie hohe Selbststdndigkeit und
eigenstindiges Arbeiten

e Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick,
Teamfihigkeit
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*  Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision
¢  Fuhrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/64 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Sonderprogramme Kitas (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Haushalts-, Verwaltungs- und
Zuschussangelegenheiten

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit mit
der Hilfte der regelmafBigen Arbeitszeit (19,5 Std./20 Std.) zu
besetzen.

Kennziffer 51/65

Aunfoaben u.a.:

*  Beratung von Kindertagesstitten in freier und stidtischer
Trigerschaft bei Anschaffungen und pidagogischen
Projekten, die Giber Sonderférderprogramme des Bundes
und des Landes finanziert werden

*  Zuschussbearbeitung Sonderférderprogramme des
Bundes und des Landes fir Kindertagesstitten in freier
und stidtischer Trigerschaft

e Teilnahme an Vernetzungstreffen von
Kindertagesstitten, die an Sonderférderprogrammen
teilnehmen

*  Bearbeitung von Landesinvestitionskostenzuschiissen fir
Kindertagesstitten

e Zusammenarbeit mit anderen stidtischen Dienststellen,
dem Landesjugendamt und Bautrigern

Wir erwarten:
*  Eine der nachfolgenden Qualifikationen:
=  Befihigung fir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11 oder
= abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft,
den Verwaltungslehrgang 11 zu absolvieren oder
=  Befihigung fir das 2. Einstiegsamt der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen mit abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst und der Bereitschaft, die
Fortbildungsqualifizierung fiir das Statusamt A 10
LBesO der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen
zu absolvieren
*  Selbststindige und verantwortungsbewuf3te Arbeitsweise
*  Teamfidhigkeit
*  Gute Auffassungsgabe
*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in
MS-Excel und MS-Word
*  Anwenderkenntnisse in SAP sind wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine gro3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 c TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
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zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/65 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Sachbearbeitung Kita Neu- und Umbau (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Neu- und Umbau sowie Planung bzw.
Organisation und Betrieb von stidtischen Kindertagesstitten
Die Stelle ist in Vollzeit, beftistet bis 31.12.2024, zu besetzen.
Kennziffer 51/66

Aufgaben u.a.:

*  Planung und Umsetzung von Neu- und
UmbaumaBnahmen stidtischer Kindertagesstitten
einschlieBlich AuBengelinde und Beschaffungen in
Kooperation mit stadtischen Fachimtern, stadtnahen
oder privaten Bautridgern

*  Laufende Haushaltsangelegenheiten, Vergabe von
Lieferungen und Leistungen sowie
Rechnungsbearbeitung

*  Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Antrige, Anfragen,
Schriftverkehr mit diversen Amtern, Unfallkasse,
Gesundheitsamt, Landesjugendamt, Feuerwehr,
Elternausschuss usw.)

*  Koordination von Projekten mit anderen Fachimtern
und den Kindertagesstitten

*  Betrieb und Organisation fiir bestimmte stidtische Kitas,
Beratung von Leitungskriften bei Anschaffungen,
Kooperation mit anderen Stellen und der
Aufsichtsbehorde

e Arbeits- und Infektionsschutz fur einen Teil stidtischer
Kitas

*  Umsetzung der Hygienevorschriften

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible
Arbeitsweise

*  Organisations- und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

*  Sicheres und kompetentes Auftreten,
Durchsetzungsvermogen

e SAP- und d.3-Anwenderkenntnisse sind winschenswert

e Erfahrungen in der Arbeit im Kita-Bereich sind
wunschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriflen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/66 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Personalsachbearbeitung Kindertagesstitten (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Kitas freier Triger, Zuschiisse, Personal stidtische
Kindertagesstitten

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.01.2020 zu besetzen.
Kennziffer 51/68

Aufgaben n.a.:

e Personalsachbearbeitung von pidagogischem Personal
und Wirtschaftskriften

e Ausstellung von Jobtickets

*  Anerkennung von Dienstfahrzeugen sowie Abrechnung
und Auszahlung der Fahrtenbtcher fir Beschiftigte
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Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Zuverlissigkeit und Teamfdhigkeit

*  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

¢ Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

¢ Winschenswert sind Kenntnisse in SAP und d.3

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/68 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Teamleitung Kindertagesstitten (m/w/d)
Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege
Sachgebiet Qualititsentwicklung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 24,5 Wochenstunden ab
01.01.2020 zu besetzen.

Kennziffer 51/69

Aufgaben un.a.:

*  Dienst- und Fachaufsicht fiir Kindertagesstitten

*  Einarbeitung und Begleitung von Kita-Leitungen und
Stellvertretungen

*  Mitarbeit bei der Personalentwicklungsplanung

*  Begleitung von Projekten zur Personalentwicklung

*  Zusammenarbeit mit tbergeordneten Stellen

*  Organisation und Begleitung der Bewerbungsrunden fir
das padagogische Personal in stidtischen
Kindertagesstitten

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlieBlich staatlicher Anerkennung

*  Personalfiihrungs- und Beratungskompetenz

¢  Gute Kenntnisse des SGB VIII, KitaG RLP und der
einschldgigen Bestimmungen sowie der aktuellen
Pidagogik im Kita-Bereich

*  Langjihrige Berufserfahrung als Leitung einer
Kindertagesstitte ist wiinschenswert

¢ Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen

*  FEigeninitiative, Selbststindigkeit, Teamfahigkeit

*  Sicheren Umgang mit Standard-Biroanwendungen (MS-
Office/Lotus Notes)

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
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unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
51/69 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Sachbearbeitung Strallenverkehrsbehérde (m/w/d)
StraBenverkehrsbehorde

Sachgebiet Verkehrsordnung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 61/24

Aufoaben u.a.:

*  Koordination der Arbeiten im Verkehrssicherheitsdienst
(Beschilderungen, Verkehrsleiteinrichtungen,
Verkehrslenkung)

*  Erstellung von Beschilderungsplinen und
Kostenermittlung

*  Verkehrsbeschilderung einschlief3lich
Absperrmalinahmen

*  Bearbeitung, Begutachtung und Regulierung von
Schadensfillen

*  Kostenermittlungen, Ausschreibungen, Ausfithrung und
Abrechnung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Ingenieurwesen, Geographie oder Vermessungswesen

*  Mehrjihrige Berufserfahrung im Bereich Verkehrswesen
ist wlinschenswert

*  Gutes Verhandlungsgeschick, Zielstrebigkeit,
Teamfihigkeit, ausgeprigte Kommunikationsbereitschaft

*  Selbststindige, eigenverantwortliche und flexible

Arbeitsweise

Schnelle Auffassungsgabe, sicheres und kompetentes

Auftreten, Durchsetzungsvermogen

¢  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

e Fuhrerscheinklasse B

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/24 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Straenmeister/-in (m/w/d)
Abteilung Stral3enbetrieb
Sachgebiet StralBenunterhaltung-Stid
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 61/25

Aufsaben un.a.:

*  Organisation von Arbeitsabldufen und Personaleinsatz in
zwei Betriebshofen

*  Beauftragung der Jahresvertragsfirmen (Reparatur von
offentlichen Verkehrsflaichen und kleine
UmbaumaBnahmen)

*  Wiederherstellung beschidigter Belidge im Umfeld von
privaten NeubaumalB3nahmen

*  Durchfithrung von Bordsteinabsenkungen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Meisterprufung als Straenbauet/-in
oder StralBenwirter/-in

*  Mehrjihrige Berufserfahrung

«  Uberdurchschnittliches Verantwortungsbewusstsein und
Durchsetzungsverméogen

e Selbststindigkeit, Entscheidungsfreude
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*  Fihrungskompetenz

e MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS-
Word und MS-Excel

e  Fuhrerschein Klasse B, Klasse C1 ist wiinschenswert

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
e 'Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
61/25 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Lagerist/-in (m/w/d)

Abteilung Technik und Betriebsstitten

Sachgebiet Kfz-Technik und Lagerverwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit ab 01.11.2019 zu besetzen.
Kennziffer 70/10

Aunfoaben u.a.:

e Termingerechter Einkauf, Priifung und Ausgabe von
Fahrzeugersatzteilen

*  Mitarbeit bei der Bearbeitung von Werkstattauftrigen
und Rechnungserstellung

*  Verbuchen von Warenbewegungen mit einer
Lagerverwaltungs-/Werkstattsoftware
*  Kontrolle und Verbuchung von Rechnungen und

Lieferscheinen

e Bearbeitung von Garantie- und Kulanzantrigen fiir das
Ersatzteilwesen

e Verwaltung der betriebseigenen Tankstellen und
Tankanlagen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
im Grof3- und AuBBenhandel der Fachrichtung
GroB3handel oder abgeschlossene Ausbildung als
Fachkraft fir Lagerlogistik

*  Langjihrige Berufserfahrung im technischen Einkauf von
Kfz-Ersatzteilen und in der Lagerhaltung ist
wunschenswert

¢ Technisches Verstindnis

¢ Gute Kenntnisse in MS-Word und Excel

¢  Fihrerschein Klasse B

*  Erlaubnis zum Fihren von Flurférderfahrzeugen ist
wunschenswert

*  Strukturierte Arbeitsweise und Zuverldssigkeit

Wir bieten:
*  Eigenverantwortliches Arbeiten
*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei
Bewihrung in der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
70/10 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Wir suchen Verstirkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Projektsachbeatbeitung Entsorgungsbetrieb (m/w/d)
Abteilung Straflenreinigung und Winterdienst

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 70/11

Aufoaben u.a.:

*  Projektbearbeitung bis zur Entscheidungsreife
einschliefflich dem Erstellen von Vorlagen fir
Arbeitskreise/Gremien in den Bereichen
StraBenreinigung, Winterdienst und Sonderdienste /
GrofBveranstaltungen

*  Erarbeitung von Logistikmodellen und
Rahmenbedingungen fiir Planungsaufgaben

*  Durchfiithren von Ablaufanalysen und Erarbeitung von
Ablauforganisationen

*  Bewertung von Leistungsvorgaben/Qualititssicherung

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre
mit dem Schwerpunkt Controlling, Logistik oder
Organisation im Diplom- oder Bachelorstudiengang

*  Mehrjihrige Berufserfahrung in vergleichbaren
Funktionen der Projektbearbeitung sind wiinschenswert

*  Analytisches Verstindnis

*  Organisationsgeschick und Teamfdhigkeit

*  Prisentations- und Moderationskenntnisse sowie gutes
miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

*  Gute EDV-Kenntnisse auch im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

*  Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO (vorbehaltlich der
Neubewertung durch die Bewertungskommission) bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Frauenférderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"betufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von
Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bit-
te bis spitestens 22.08.2019 unter Angabe der Kennziffer
70/11 an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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