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Offentliche Bekanntmachungen

Stralenbenennung im Zweckverbandsgebiet

Layenhof/Miinchwald
hier: Stidtebaulicher Rahmenplan vom 21. Januar
2014
Stra3enschliissel 79399
Postleitzahl: 55126
Statistischer Bezirk 4242
Kommunalwahlbezirk 4271
Bundeswahlbezirk 4210

Die Zweckverbandsversammlung hat in ihrer Sitzung am
15.08.2018 beschlossen, die neu entstehende Stralle im Bereich
des stddtebaulichen Rahmenplans mit dem Namen

"Am Flugplatz"

zu benennen.

Die Benennung tritt 4 Wochen nach Bekanntgabe in Kraft.

Mainz, den 26. September 2019
gez. Michael Ebling
Verbandsvorsteher

Sitzung der Verbandsversammlung des
Gewisserzweckverbandes Fliigelbach-Kinsbach

Am Donnerstag, dem 24.10.2019, 14:00 Uhr, findet eine
offentliche/nichtoffentliche Sitzung der Verbandsversammlung
des Gewisserzweckverbandes Fligelbach-Kinsbach im
Ratssaal des Verwaltungsgebiudes, Sant Ambrogio-Ring 33,
55276 Oppenheim mit folgender Tagesordnung statt.

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1. Verpflichtung der Mitglieder der
Verbandsversammlung

2. Wahl von Mitgliedern des Wahlvorstandes zur

Wahl des Verbandsvorstehers / der Verbandsvorsteherin

und des stellvertretenden Verbandsvorstehers / der
stellvertretenden Verbandsvorsteherin

3. Wahl des Verbandsvorstehers / der Verbandsvorsteherin

4. Ernennung, Vereidigung und Amtseinfithrung des
Verbandsvorstehers / der Verbandsvorsteherin

5. Ernennung, Vereidigung und Amtseinfihrung des/der
stellvertretenden Verbandsvorstehers/in

6. Wahl des stellvertretenden Verbandsvorstehers / der
stellvertretenden Verbandsvorsteherin

7. Wahl der Mitglieder des Rechnungspriifungsausschusses

8. Benennung einet/eines Datenschutzbeauftragten fur
den Gewisserzweckverband Fliigelbach-Kinsbach

9. Beratung und Beschlussfassung tiber die Beauftragung
zur Entwicklung alternativer Modelle zur kommunalen
Zusammenarbeit

10. Sachstandsbericht

11. Mitteilungen

12. Anfragen

Nichtoffentlicher Teil
Grundstiicksangelegenheiten

1.1 Grundstiicksangelegenheiten

2. Mitteilungen

3. Anfragen

Offentlicher Teil

Bekanntgabe der Beschliisse aus dem nichtéffentlichen
Teil der Sitzung

55276 Oppenheim, 10.10.2019
gez. Klaus Penzer
Vetrbandsvorsteher

Betreiber/in fiir die Cafébar im Fovyer
des Stadthauses Grof3e Bleiche

Sie betreiben bereits eine Cafébar oder haben Interesse daran,
eine solche zu betreiben?
Die Stadtverwaltung Mainz sucht fiir eine eingerichtete Cafébar

im Foyer des neuen Stadthauses GroB3e Bleiche eine/n
Betreiber/in. Wir stellen uns einen Rahmen zwischen 7.00 Uhr
und 10.00 Uhr und zwischen 12.00 Uhr und 14.30 Uhr vor,
dieser kann aber gerne nach Bedarf erweitert oder angepasst

werden.

Wir bieten eine Simonelli Kaffeemaschine mit dem nétigen
Equipment an, aulerdem Kithiméglichkeiten und eine
ansprechende Gestaltung der Bar. Das Foyer des Stadthauses
Grof3e Bleiche ist mit mehreren Sitzmdglichkeiten ausgestattet
und es ist geplant, auch Veranstaltungen in diesem
durchzufiihren. Das Angebot der Cafébar richtet sich an

externe Giste sowie Mitarbeitende.

Es kann gerne ein Besichtigungstermin vor Ort vereinbart
werden bei dem wir Thr Angebot, die Preisgestaltung und IThr
Konzept besprechen kénnen.



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

Bitte wenden Sie sich bei Interesse an unsere
Ansprechpartnerin Frau Elke Bogumil, Telefon 12-2158 oder
per E-Mail an. Die Frist lduft bis 31. Oktober 2019.

Start der Cafébar soll voraussichtlich im Dezember 2019 sein.
Nach Ende der Frist erfolgt ein Auswahlverfahren.
Wir freuen uns auf ihr Interesse !

Stellenausschreibungen

Wir suchen Verstirkung fiir unser Schulamt:

Sachbearbeitung Pidagogische EDV-Koordination fiir
Schulen (m/w/d)

Abteilung Verwaltung und Schulorganisation

Sachgebiet Schulbau und Schulbetrieb

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 40/20

Aufoaben u.a.:

*  Aufbau, Umsetzung und Evaluation des schulischen
Medienentwicklungsplans sowie Unterstiitzung in der
Umsetzung schulischer Medienkonzepte

*  IT-Forderprogramme (z.B. Digitalpakt)

*  Projektleitung und -arbeit

*  Ausstattung aller Schulen mit pddagogischer Hard- und
Software

*  Durchfithrung von IT-Bedarfsprifungen

*  Controlling des EDV-Budgets

*  Ausschreibung von Supportvertrigen

*  Abwicklung von Rahmenvertrigen, darunter MNS +

*  Abwicklung von Zuwendungsverfahren

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

*  Ausgeprigte I'T-Affinitit

¢ Kenntnisse der Schulstrukturen in Mainz sind
winschenswert

¢ Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
MS-Word und MS-Excel, SAP-Kenntnisse sind
wunschenswert

. Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfihigkeit

¢ Fuhrerschein Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine grof3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in
der Probezeit)
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 01.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 40/20
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Griin- und Umweltamt:

Girtner/-in (m/w/d)

Abteilung: Griinunterhaltung und Baumpflege

Die Stelle ist in Vollzeit, beftristet bis 31.12.2020, zu besetzen.
Kennziffer 67/30

Aufgaben n.a.:

e Mitarbeit in der Baumkolonne und im Pflegebezirk Std

¢ Fall- und Schnittarbeiten unter Einsatz von
Hubarbeitsbithnen

*  Durchfithrung von Sicherungsmaflnahmen bei
Baumarbeiten im 6ffentlichen Verkehrsraum

*  Pflegeschnitte an Jungbiumen und Durchfithrung des
jahrlichen Kastenschnitts (Platanenflachschnitt)

*  Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzflichen
(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen, etc.)

e Mitarbeit bei Sonderbaumal3nahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Girtner/-in det
Fachrichtungen Garten- und Landschaftsbau,
Zierpflanzenbau oder Baumschule

*  Zusatzqualifikation als Fachagrarwirt/-in fiir Baumpflege,

Baumkletterer oder European Tree Worker sind

winschenswert

Abgeschlossener Lehrgang AS-Baum I, Lehrgang AS-

Baum II ist wiinschenswert

*  Teamfihigkeit

*  Gutes Organisationsvermogen

*  Sorgfiltige Arbeitsweise
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¢ Fuhrerschein Klasse BE, Klasse C1E ist winschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 01.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 67/30
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Gebdudewirtschaft
Mainz:

Mehrere Mobile Hausmeister/-innen fiir die
Kindertagesstitten (m/w/d)

Hausmeister-Service

Es handelt sich um sechs Stellen die in Vollzeit zu besetzen
sind.

Kennziffer 69/57

Aufgaben u.a.:

*  Zustandsiiberwachung der Gebdude

¢ Organisation der Instandhaltung

*  Uberwachung der Reinigung

*  Ausfithrung kleinerer Reparaturen

*  Pflege der Rdume

*  Sicherstellung des Winterdienstes

*  Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit

e Schlie3dienst, insbesondere in den Abendstunden

Wir erwarten:
*  Fine der nachfolgenden Qualifikationen:
o abgeschlossene Ausbildung als Gas- und
Wasserinstallateur/-in oder

o abgeschlossene Ausbildung als Schlosser/-in
(ausgenommen Kfz-Schlosser/-in) bzw.
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitir-, Heizungs- und
Klimatechnik oder

o abgeschlossene Ausbildung als Elektriker/-in bzw.
Elektroniker/-in fur Energie- und Gebiudetechnik
oder

o abgeschlossene Ausbildung als Maler- und Lackierer/-
in oder

o abgeschlossene Ausbildung als Schreiner/-in bzw.
Tischler/-in

e  Mechrjihrige Berufserfahrung im oben genannten
Aufgabenbereich

e  Teamfidhigkeit und Flexibilitdt

e Treundliches Auftreten und gute Umgangsformen

e  Fihrerschein Klasse B

e  Bereitschaft, den privaten Pkw dienstlich zu nutzen ist
winschenswert

Wir bieten:

e  Figenverantwortliches Arbeiten
e  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
e  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen
Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden
Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in
der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o  Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 5 TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 05.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 69/57
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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Gremien

Einladung

zur Sitzung des Mainzer Seniorenbeirates am
Donnerstag, 31.10.2019, 15:00 Uht,

Valencia-Zimmer, Rathaus, Jockel-Fuchs-Platz 1,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Verpflichtung der Mitglieder des Mainzer
Seniorenbeirates

2. Verabschiedung der ausgeschiedenen Mitglieder

3. Wahl der/des Vorsitzenden und deren /dessen
Stellvertreterin und Stellvertreter
3.1.  Bildung einer Wahlkommission
3.2.  Benennung von Wahlvorschligen
3.3.  Durchfithrung der Wahl

4. Verschiedenes
Mainz, 18.10.2019

gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeitrates Mainz-Lerchenberg am
Donnerstag, 24.10.2019, 19:00 Uhr,
Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Hindemithstr. 1

(ehem. KiTa), 55127 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. Aktueller Sachstand Biirgerhaus

Antrige

2. Umwidmung Bolzplatz als Baugebiet (FDP)

3. Beseitigung Fahrbahnschidden (Griine)

4. Erreichbarkeit EKZ mit dem Fahrrad (Grine)
5. Ladesiulen fir E-Mobilitit (SPD)

6. Erneuerung Fahrbahnbelag Haltestellen Hebbelstr.
(CDU)

7. Standortverinderung Briefkasten Hindemithstr. (CDU)

8. Beleuchtung Ful3- und Radweg Lerchenberg/Drais

9.  Einwohnerfragestunde
Anfragen

10.  Neubau Sporthalle (Griine)
11.  Planungen entlang L. 426 (SPD)

12. Fliche ehem. Toilettenanlage MVG Hindemithstr.
(ODP)

13. Anfragen aus vorherigen Sitzungen
14.  Sachstandsberichte
15.  Mitteilungen und Verschiedenes

16. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

17.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
18.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 18.10.2019

gez. Sissi Westrich
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Umwelt, Griin und
Energie am Mittwoch, 23.10.2019, 16:30 Uhrt,

Besprechungszimmer Amt 67, Haus B Raum 127,
Geschwister-Scholl-Str. 4, 55131 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich
1. Genese und Stand Luftreinhalteplan

2. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom
04.09.2019

3. Stadtteilpark Lerchenberg

4. Abschluss des Parkpflegewerks, "Laubenheimer Park"
5. Stadtwiesen in Mainz

6. Mitteilungen

Mainz, 18.10.2019

Beigeordnete
Katrin Eder
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Einladung

zur Sitzung des Psychatriebeirates am
Mittwoch, 30.10.2019, 16:30 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, KreyBig-Fliigel,
55116 Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich

1. BegriBung und Verpflichtung neuer Mitglieder

2. Wahl der Vorsitzenden/des Vorsitzenden und der
stellvertretenden Vorsitzenden/des stellvertretenden

Vorsitzenden

3. Vorstellung der neuen Koordinatorin fiir gemeindenahe
Psychiatrie

4, Vorstellung Konzept ,,Wohnen fiir Menschen mit
besonderem Teilhabebedarf*

5. Information zu Medikamenten-Engpissen

6. Informationen zum Austausch mit der Kassenirztlichen
Vereinigung bzgl. Kassensitzvergabe

7. Aktueller Stand des Trialogs

8. Aktuelles aus dem Gemeindepsychiatrischen Verbund
Mainz

9. Verschiedenes
Mainz, 18.10.2019

gez. Dr. Marg gez. Dr. Lensch
Vorsitzender Beigeordneter



