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Hinweis: 

 

Die Mitarbeitenden des Rathauses ziehen am 

22./23.  November 2019 um. Sie finden die Kolle-

ginnen und Kollegen dann im Stadthaus Große 

Bleiche sowie am Standort Malakoff Passage. Wir 

bitten die Bürgerinnen und Bürger um Verständnis, 

dass es aufgrund des Umzuges zu Beeinträchti-

gungen im Dienstbetrieb kommen kann. Das Rat-

haus und das "Stadthaus Große Bleiche" sind an 

den Umzugstagen 

(22./23. November) geschlossen. 

 

Die Ortsverwaltung Altstadt ist 

von 21. bis 26. November 2019 

wegen des Umzuges geschlossen. 

Weitere Informationen: 
www.mainz.de/rathausumzug 

http://www.mainz.de/rathausumzug
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Öffentliche Bekanntmachungen 
 
Planfeststellungsverfahren nach § 35 Absatz 2 Kreis-

laufwirtschaftsgesetz 
zur Errichtung der Deponie Mainz-Laubenheim 

In dem vom Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz beantragten 
Planfeststellungsverfahren zur Errichtung einer Deponie (De-
ponieklasse I und II) im ehemaligen Steinbruch der Firma Hei-
delbergCement AG (im Gebiet der Stadt Mainz) wird 

am Dienstag, 10.12.2019 und am Mittwoch den 11.12.2019 

ab 10.00 Uhr 

im Großen Saal 
im Kurfürstlichen Schloss der Stadt Mainz 

Peter-Altmeier-Allee 9 

55116 Mainz 

ein Erörterungstermin durchgeführt. Einlass ist ab 09.30 Uhr. 

Bei Bedarf wird der Termin am Folgetag, Donnerstag, den 
12.12.2019, um 10.00 Uhr (Einlass ab 9.30 Uhr) am vorgenann-
ten Ort fortgesetzt. 

Zu dem Erörterungstermin ergeht hiermit Einladung. 

Die rechtzeitig gegen den Plan erhobenen Einwendungen, die 
rechtzeitig abgegebenen Stellungnahmen von Vereinigungen (§ 
73 Abs. 4 S. 5 Verwaltungsverfahrensgesetz [VwVfG]) sowie 
die Stellungnahmen der Behörden zu dem Plan sind nach 
§ 73 Abs. 6 VwVfG mit dem Träger des Vorhabens, den Be-
hörden, den Betroffenen sowie denjenigen, die Einwendungen 
erhoben oder Stellungnahmen abgegeben haben, zu erörtern. 

Grundsätzlich sind gemäß § 73 Abs. 6 S. 3 VwVfG die zur Stel-
lungnahme aufgeforderten Behörden, der Vorhabenträger und 
diejenigen, die Einwendungen erhoben oder Stellungnahmen 
abgegeben haben, individuell zu benachrichtigen. Da außer der 
Benachrichtigung der Behörden und des Trägers des Vorha-
bens mehr als 50 Benachrichtigungen vorzunehmen sind, kön-
nen nach § 73 Abs. 6 S. 4 VwVfG diese individuellen Benach-
richtigungen durch öffentliche Bekanntmachung i. S. v. § 73 
Abs. 6 S. 5 VwVfG ersetzt werden. 

Soweit sich jemand im Termin vertreten lässt, ist die Vertre-

tungsbefugnis durch Vollmacht nachzuweisen. 

Es wird gemäß § 73 Abs. 6 S. 6 i. V. m. § 67 Abs. 1 S. 3 VwVfG 
darauf hingewiesen, dass bei Ausbleiben eines Beteiligten auch 
ohne ihn verhandelt werden kann. 

Durch die Teilnahme am Erörterungstermin oder durch eine 
Vertreterbestellung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

Der Erörterungstermin ist grundsätzlich nicht öffentlich. Der 
Verhandlungsleiter kann die Öffentlichkeit zulassen, soweit im 
Erörterungstermin kein Beteiligter widerspricht. 

Die Bekanntmachung des Erörterungstermins wird auch im In-
ternet auf der Homepage der Struktur- und Genehmigungsdi-

rektion Süd www.sgdsued.rlp.de unter „Service“  „Öffent-
lichkeitsbeteiligung/Bekanntmachungen“ sowie im UVP-Portal 

unter www.uvp-verbund.de veröffentlicht. 

Bei dem Vorhaben handelt es sich um ein Verfahren nach § 4 
UVPG, für das vor dem 16. Mai 2017 ein Verfahren zur Unter-
richtung über voraussichtlich beizubringende Unterlagen in der 
bis dahin geltenden Fassung des § 5 Absatz 1 UVPG eingeleitet 
wurde. Damit ist das vorliegende Verfahren gemäß § 74 Absatz 
2 UVPG nach den Vorschriften des UVPG in der bis dahin gel-
tenden Fassung zu Ende zu führen. 

Neustadt an der Weinstraße, 11.11.2019 
Struktur- und Genehmigungsdirektion Süd 
In Vertretung 
Christian Staudt 

………………………………………………………………........... 

Einladung 
zur Sitzung der Verbandsversammlung des  

Zweckverbandes Layenhof / Münchwald am 
Freitag, 29.11.2019, 16:30 Uhr 

im Gebäude 5856, Gemeinschaftssaal, Layenhof 
 
Tagesordnung 
 
Öffentlicher Teil: 

1. Konstituierung der Zweckverbandsversammlung 

2. Wahl der Verbandsvorsteherin / des Verbandsvorstehers 
und des stellvertretenden Verbandsvorstehers / der stellver-
stretenden Verbandsvorsteherin von 2019 bis 2024 

3. Wahl der Mitglieder / Stellvertretungen des Ausschusses für 
Sozial-und Kulturförderung 

4. Wahl der Mitglieder / Stellvertretungen des Rechnungsprü-
fungsausschusses 

5. Einwohnerfragen 

6. Jahresabschluss des Zweckverbandes zum 31.12.2018 
a) Prüfungsbericht des Revisionsamtes der Stadt Mainz 
b) Überweisung an den Rechnungsprüfungsausschuss 

7. Haushalt des Zweckverbandes 2020 / 2021 

8. Übertragung von Investitionsauszahlungen 

9. Bericht über die Erschließungsmaßnahmen 2. Bauabschnitt 

10. FNP-Änderung „Layenhof“ und Bebauungsplanverfahren 
„Layenhof", Planstufe I. 

11. Bericht über den Abschluss von Erbbaurechtsverträgen  

12. Bericht über die Mietverwaltung 
a) Allgemein 
b) Gebäude 5876 

13. Bericht über die Naturschutzmaßnahmen 2018 
 

14. Anträge  

15. Anfragen  

16. Verschiedenes 
 
Nichtöffentlicher Teil: 

17. Verschiedenes 
 
Mainz, den 28. Oktober 2019 
Verbandsvorsteher: 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister Stadt Mainz 

………………………………………………………………........... 
 

 
 
 

http://www.sgdsued.rlp.de/
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Öffnungszeiten Bürgerservice am 05.12.2019 
 
Der Bürgerservice ist aufgrund einer internen Fortbildung am 
Donnerstag, 05.12.2019 von 7:30 Uhr bis 11:30 Uhr (statt 13:00 
Uhr) geöffnet. 

………………………………………………………………........... 
 

Straßenbenennung in Mainz-Altstadt 
hier: Benennung der Fläche zwischen der Großen 

Langgasse, der Emmeransstraße und der 
Kötherhofstraße  

 
          Straßenschlüssel     :     79400  
          Postleitzahl                            :     55116   
          Statistischer Bezirk               :     1541 
          Kommunalwahlbezirk          :     1520 
          Bundestagswahlbezirk           :     1504 
         
Der Stadtrat hat in seiner Sitzung am 25.09.2019 beschlossen, 
die Platzfläche zwischen der Großen Langgasse, der Emmeran-
sstraße und der Kötherhofstraße als „Maria-Einsmann-Platz“ 
zu benennen. 
 
Die Benennung tritt am 20. Dezember 2019 in Kraft. 
 
Mainz, den 12.11.2019          
Marianne Grosse 
Beigeordnete 

………………………………………………………………........... 
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Grün- und Umweltamt                              Baumfällungen 
 

Stand: 12.11.2019 

Stadtteil Straße Stck./ Art / Baum Nr. Begründung 

Mainz-Gonsenheim 
Grünanlage An der Bruchspitze zwi-
schen Haus-Nr. 33 und 47 

1 x Waldkiefer,Nr. 
150/D 

abgestorben 

  
Grünanlage An der Bruchspitze zwi-
schen Haus-Nr. 33 und 47 

1 x Robinie, Nr. 186/B Umsturzgefahr 

  
Grünanlage An der Bruchspitze zwi-
schen Haus-Nr. 33 und 47 

1 x Robinie, Nr. 186/C Stammfußmorschung 

  
Grünanlage An der Bruchspitze zwi-
schen Haus-Nr. 33 und 47 

1 x Robinie, Nr. 186/D Stammfußmorschung 

  Grünanlage Pfarrer-Grimm-Anlage 
1 x Hainbuche, Nr. 
P460 

abgestorben 

  Grünanlage Pfarrer-Grimm-Anlage 
1 x Hainbuche, Nr. 
P520 

abgestorben 

  Grünanlage Pfarrer-Grimm-Anlage 1 x Feldahorn, Nr. P610 abgestorben 

  Am Sportfeld 1 x Zierkirsche, Nr. 12 abgestorben 

  Canisiusstraße 1 x Zierkirsche, Nr. 5/A abgestorben 

  Elsa-Brändström-Straße 1 x Spitzahorn, Nr. 26 abgestorben 

  Erzbergerstraße 1 x Robinie, Nr. 36 Stammfußmorschung 

  Gleisbergweg 1 x Mehlbeere, Nr. 5 abgestorben 

  Pfarrer-Brantzen-Straße 1 x Ahorn, Nr. 1 abgestorben 

  Pfarrer-Brantzen-Straße 1 x Ahorn, Nr. 4 Pilzbefall 

Mainz-Hechtsheim Alte Mainzer Straße 1 x Robinie, Nr. 3 abgestorben 

  Alte Mainzer Straße 1 x Robinie, Nr. 23 abgestorben 

  Lion-Feuchtwanger-Straße 1 x Spitzahorn, Nr. 33 Stammfäule 

  Zur Laubenheimer Höhe 
1 x Sommerlinde, Nr. 
97 

Fäule 

  Zur Laubenheimer Höhe  
1 x Sommerlinde, Nr. 
99 

Fäule 

Mainz-Bretzenheim Koblenzer Straße 1 x Kirsche, Nr. 223 Pilzbefall 

  Koblenzer Straße 1 x Kirsche, Nr. 268 abgestorben 

  Koblenzer Straße 1 x Kirsche, Nr. 270 abgestorben 

  Koblenzer Straße 1 x Kirsche, Nr. 282 abgestorben 

Mainz-Neustadt Leibnizstraße 1 x Robinie, Nr. 79 Stammfußschaden 

Mainz-Ebersheim Zornheimer Straße 1 x Hainbuche, Nr. 2 Stammschaden 

  Zornheimer Straße 1 x Hainbuche, Nr. 3 Stammschaden 

  Zornheimer Straße 1 x Hainbuche, Nr. 35 Stammfußfäule 

  Zornheimer Straße 1 x Hainbuche, Nr. 132 Zwiesel gerissen 

  Grünanlage Sportplatz Töngesstraße 1 x Weide, o. Nr.  Weidenbohrerbefall 

Mainz-Mombach 
Grünanlage neben Mombacher 
Kreisel 

1 x Pappel, o. Nr. abgestorben 

  An der Hasenquelle 1 x Apfel, Nr. 15 abgestorben 

Hartenberg/Münchfeld 
Grünanlage Hartenbergpark / Mini-
golf 

1 x Robinie, Nr. P2020 Stammfußfäule 

  
Grünanlage Hartenbergpark / Mini-
golf 

1 x Robinie, Nr. P2060 Bruchgefahr 

  
Grünanlage Hartenbergpark / Mini-
golf 

1 x Esche, Nr. P1080 abgestorben 

  
Grünanlage Hartenbergpark / Mini-
golf 

1 x Robinie, Nr. P860 Umsturzgefahr 

  Grünanlage Hartenbergpark  1 x Kiefer, Nr. P210 abgestorben 

  Grünanlage Hartenbergpark 1 x Ahorn, Nr. 632 abgestorben 
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Mainz-Lerchenberg Büchnerallee 1 x Sandbirke, Nr. 9 Stammfäule 

  Büchnerallee 1 x Hainbuche, Nr. 104 Fäule 

Mainz-Laubenheim Spielplatz Rüsselsheimer Allee 1 x Ahorn, Nr. 1 Rußrindenkrankheit 

………………………………………………………………...........………………………………………………………………........... 
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Einziehung von Verkehrsflächen 
 

Vollzug des § 37 LStrG vom 1. August 1977 GVBl. 1977, 273, in der jeweils gültigen Fassung. 
 

Das im Gebiet der Stadt Mainz befindliche Flurstück Hildegardstraße, Gemarkung Mainz, Flur 18, Flurstück 153, 
als Teil der öffentlichen Verkehrsfläche, soll wegen Neubebauung eines ehemaligen Krankenhausgeländes eingezogen 
werden. Für diese Fläche besteht schon jetzt kein öffentliches Verkehrsbedürfnis mehr. Die einzuziehende Fläche 
beträgt 413m².  
 

Dieses Vorhaben wird hiermit gemäß § 37 Abs. 2 LStrG bekannt gegeben. 
 

Der Landesbetrieb Mobilität Rheinland-Pfalz hat als Straßenaufsichtsbehörde der Einziehung mit Schreiben vom 
24.07.2019 zugestimmt. 
 

Die Planunterlagen, in denen die Einziehungsflächen kenntlich gemacht sind, können bei der Stadtverwaltung Mainz, 
61-Stadtplanungsamt, Zitadelle, Bau C, Zimmer 231 während der Dienststunden (vormittags Montag bis Freitag von 
08:00 Uhr bis 12:00 Uhr, nachmittags Montag bis Donnerstag vom 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr) eingesehen werden. 
 

Rechtsbehelfsbelehrung 
 

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. 
Der Widerspruch ist bei der Stadtverwaltung Mainz schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen. 
 

Nachtbriefkästen befinden sich am Stadthaus Große Bleiche, Große Bleiche 46/Löwenhofstraße 1, 55116 Mainz und 
am Stadthaus-Lauterenflügel, Kaiserstraße 3-5, 55116 Mainz. Zur Vermeidung zeitlicher Verzögerungen wird empfohlen, 
den Verwaltungsakt, gegen den Widerspruch erhoben wird, unter Angabe des Aktenzeichens (66-14-01) zu benennen. 
 

Die Schriftform kann durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur1 ersetzt werden. 
Die E-Mail ist an die Adresse stv-mainz@poststelle.rlp.de zu senden. 
 

 
 

 
Mainz, den 04. November 2019 
Stadtverwaltung Mainz 
In Vertretung 
gez. Katrin Eder 
Beigeordnete 

                                                           

1 Vgl. Artikel 3 Nr. 12 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 über elektronische Identifizierung und 
Vertrauensdienste für elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (ABL. EU Nr. L 257 S.73) 

 

mailto:stv-mainz@poststelle.rlp.de
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Gremien 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ausschusses für Frauenfragen am 
Dienstag, 03.12.2019, 16:30 Uhr, 

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyßig-Flügel, 
55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Verpflichtung von Mitgliedern 
 
2. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

15. Oktober 2019 
 
3. Workshop Dritter Gleichstellungsaktionsplan – 

Schwerpunkte und Ziele 
 
4. Mitteilungen 
 
 
Mainz, 5. 11. 2019 
gez. Michael Ebling 
Oberbürgermeister  

………………………………………………………………........... 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Beirates für Migration und 
Integration der Stadt Mainz am 
Dienstag, 26.11.2019, 18:00 Uhr, 

Sitzungszimmer 5042, Stadthaus Große Bleiche, 
Große Bleiche 46, 55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Konstituierung des Beirates für Migration und Integrati-

on 
 
2. Verpflichtung der Mitglieder des Beirates für Migration 

und Integration 
 
3. Bildung einer Wahlkommission 
 
4. Wahl eines/einer Vorsitzenden 
 
5. Beschlussfassung über die Wahl eines/einer oder 

mehrerer stellvertretenden Vorsitzenden 
 
6. Wahl eines/einer oder mehrerer stellvertretenden 

Vorsitzenden 
 
7. Mitteilungen, Verschiedenes 
 
 
Mainz, 11.11.2019 
Michael Ebling  
Oberbürgermeister 
 

Einladung 
 

zur Sitzung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung 
des Jugendhilfeausschusses am 
Mittwoch, 27.11.2019, 16:00 Uhr, 

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyßig-Flügel, 
55116 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der 

Punkte 2 bis 9 
 
b) öffentlich 
 
2. Verpflichtung der Arbeitsgruppenmitglieder 
 
3. Konstituierung der Arbeitsgruppe Kindertagesbetreuung 
 
4. Wahlen 
 4.1. Wahl eine/s Arbeitsgruppenvorsitzenden 
 4.2. Wahl eine/s stellvertretenden Arbeitsgruppenvor-

sitzenden 
 
5. Weiternutzung der frei werdenden Räumlichkeiten der 

Bestandskita Drais, Marc-Chagall-Str. 43 
 
6. Neubau einer städtischen Kindertagesstätte An der 

Bruchspitze im Stadtteil Gonsenheim und Einrichtung 
einer Interims-Kita im Vorgriff auf den Neubau 

 
7. Sachstandsbericht zum neuen KitaZG 
 
8. Mitteilungen/Verschiedenes 
 
9. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

... 
 
Mainz, 22.11.2019 
gez. Dr. Eckart Lensch 
Beigeordneter 
 

………………………………………………………………........... 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Lerchenberg am 
Donnerstag, 28.11.2019, 19:00 Uhr, 

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Hindemithstr. 1 
(ehem. KiTa), 55127 Mainz 

 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Fahrplanänderungen 2019 der MVG 
 
Anträge 
 
2. Carsharing (SPD) 
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3. Schwarzer Weg (SPD) 
 
4. Baumkontrolle (SPD) 
 
5. Pflasterung oder Schottergärten in den Vorgärten (CDU, 

ÖDP) 
 
6. Rückschnitt von Hecken (CDU) 
 
7. Rechtswidriges Überqueren der Straßenbahntrasse Hin-

demithstr. (CDU) 
 
8. Errichtung von Mietradstationen (Grüne) 
 
9. Ladevorrichtungen für Elektroautos (Grüne) 
 
 
10. Einwohnerfragestunde 
 
 
Anfragen 
 
11. Wegenutzung für Fahrrad, E-Bikes und E-Roller (CDU) 
 
12. Beleuchtung wesentliche Wegeverbindungen Stadtteil-

park (CDU) 
 
13. Mülltrennung und Entsorgung an den Sammelstandplät-

zen (Grüne) 
 
14. Anfragen aus vorherigen Sitzungen 
 
15. Sachstandsberichte 
 
16. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
17. Stadtteilmittel 
 
b) nicht öffentlich 
 
18. Bau- und Grundstücksangelegenheiten 
 
19. Mitteilungen und Verschiedenes 
 
Mainz, 22.11.2019 
gez. Sissi Westrich 
Ortsvorsteherin 
 

………………………………………………………………........... 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Ausschusses für Umwelt, Grün und 
Energie am 

Donnerstag, 28.11.2019, 16:30 Uhr, 
Besprechungszimmer Amt 67, Haus B Raum 127, 

Geschwister-Scholl-Str. 4, 55131 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

23.10.2019 
 

2. Sachstandsbericht zu Antrag 0776/2019 der ÖDP-
Stadtratsfraktion und Änderungsantrag 0776/2019/1 
der SPD-, Bündnis 90/DIE GRÜNEN- und FDP-
Stadtratsfraktion 

 
3. Sachstand Fluglärm 
 
4. 1. Bürgerbeteiligung im Januar 2020 bzgl. Bauprojekt 

"Achse zum Rhein, 3. BA (Bereich um die Caponniere)" 
im Rahmen des Städtebauförderprogramms Soziale Stadt 

 
5. Umweltbelange in Baugenehmigungs- und Bauleitplan-

verfahren 
 
6. Mitteilungen 
 
 
Mainz, 22.11.2019 
gez. Katrin Eder 
Beigeordnete  

………………………………………………………………........... 
 

Einladung 
 

zur Sitzung des Werkausschusses des 
Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz am 

Mittwoch, 27.11.2019, 16:30 Uhr, 
Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes, Industriestr. 

70, 55120 Mainz 
 
Tagesordnung 
 
a) öffentlich 
 
1. Kenntnisnahme der Niederschrift über die Sitzung vom 

29. Oktober 2019 
 
2. Wirtschaftsplan 2020 des Entsorgungsbetriebes der Stadt 

Mainz 
 
3. Investitionsprogramm des Entsorgungsbetriebes zum Fi-

nanzplan 2019-2023 
 
4. Änderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der 

Stadt Mainz vom 21.11.2018 
 
5. Vollzug des Verpackungsgesetzes vom 05.07.2017  

hier: Änderung des Sammelsystems für die Erfassung von 
Leichtstoffverpackungen in der Stadt Mainz 

 
b) nicht öffentlich 
 
6. Bestellung des Abschlussprüfers für den Jahresabschluss 

2019 des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz 
 
7. Vergabeangelegenheit 
 
8. Einzelpersonalie 
 
9. Mitteilungen und Anfragen 
 
Mainz,  15.11.2019 
gez. Katrin Eder 
Beigeordnete    
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Stellenausschreibungen 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Kommunale 
Datenzentrale: 
 
Sachbearbeitung Service (m/w/d) 
Abteilung Anwendungsmanagement, Sachgebiet Service 
Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 16/10 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Annahme, Analyse und Lösung von telefonischen/per 

Mail gestellten Anfragen der Endanwenderinnen und 
Endanwender (First Level Support) 

• Lösung von komplexeren Servicefällen mittels 
Fernwartungstools und Administrationskonsolen (Second 
Level Support) 

• Qualifizierte Weiterleitung von Servicefällen an den Third 
Level Support 

• Dokumentation der Servicefälle und Aufträge im 
Ticketsystem 

• Installation, Konfiguration und Inbetriebnahme von Hard- 
und Software 

• Mitarbeit in IT-Projekten 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker/-in 

der Fachrichtung Systemintegration oder 
Anwendungsentwicklung, Informatikkauffrau/-mann, 
Datenverarbeitungskauffrau/-mann, Informations- und 
Telekommunikations-Elektroniker/-in, 
Kommunikationselektroniker der Fachrichtung 
Informationstechnik, Informations- und 
Telekommunikationssystemkauffrau/-mann bzw. 
Informations- und 
Telekommunikationssystemelektroniker/-in oder IT-
Systemelektroniker/-in. Bewerbungen von 
Berufsanfängerinnen und Berufsanfängern werden auch 
gerne berücksichtigt 

• Kundenorientierte Denk- und Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Flexibilität und Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 
• Sehr gute PC Kenntnisse 
• Sehr gute Kenntnisse der Betriebssysteme und Office-

Anwendungen der Firma Microsoft 
• Kenntnisse in Lotus Notes sind wünschenswert 
• PKW-Führerschein Klasse B ist wünschenswert 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

Entgeltgruppe 9 a TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 06.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 16/10 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

………………………………………………………………........... 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Amt für soziale 
Leistungen: 
 
Sachbearbeitung Koordination und Planung 
Seniorenarbeit (m/w/d) 
Stabsstelle Sozialplanung 
Die Stelle ist in Teilzeit mit 29,5 Wochenstunden, befristet bis 
31.12.2020, zu besetzen. 
Kennziffer 50/51 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Umsetzung des Handlungskonzepts zur Weiterentwicklung 

der offenen Seniorenarbeit 
• Initiierung von Stadtteilnetzwerken mit haupt- und 

ehrenamtlichen Akteurinnen und Akteuren 
• Beratung und Begleitung der Netzwerke bei Zielfindungs-, 

Abstimmungs- und Beteiligungsprozessen und der 
Umsetzung von Maßnahmen 

• Ergebnisse aus den Stadtteilen zusammenführen und 
zugänglich machen 

• Räumliche Sozialplanung und Berichterstattung 
• Aufbereitung von Unterlagen und Fertigen von 

Stellungnahmen für städtische Gremien und Ämter 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder 

Sozialpädagogik einschließlich staatlicher Anerkennung 
• Erfahrung in der Arbeit mit älteren Menschen 
• Kenntnisse im Bereich Selbstorganisation und 

Freiwilligenengagement im demografischen Wandel 
• Erfahrung in der Akquise von Projektmitteln 
• Fähigkeit, komplexe Planungs- und Umsetzungsprozesse 

zu steuern 
• Moderationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
• Erfahrungen in der selbstverantwortlichen Durchführung 

von Projekten 
• Zusatzausbildungen im Bereich Alter im Sozialraum sowie 

Netzwerk- und Quartiersarbeit sind wünschenswert 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
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• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
o Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags 

für den öffentlichen Dienst, z.B. 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe S 12 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrüßen 
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen 
unseres Frauenförderplanes bestrebt sind, den Frauenanteil auf 
dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 06.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 50/51 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

……………………………………………………………........... 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
 
Abteilungsleitung Abteilung Umweltordnung (m/w/d) 
Abteilung Umweltordnung 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 67/33 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Leitung der Abteilung 
• Bearbeitung von Angelegenheiten grundsätzlicher 

Bedeutung für die Aufgabenbereiche der unteren Abfall-, 
Bodenschutz-, Immissionsschutz- und Wasserbehörde 
sowie ordnungsrechtliche Angelegenheiten der unteren 
Naturschutzbehörde 

• Initiierung, Planung und Steuerung von Projekten 
 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der 

Umweltwissenschaften oder Zweite juristische 
Staatsprüfung, jeweils mit mindestens befriedigendem 
Ergebnis 

• Überdurchschnittliche, durch entsprechende Nachweise 
belegte Kenntnisse auf dem Gebiet des öffentlichen Rechts 
sowie des Umweltrechts 

• Mehrjährige Berufserfahrung im öffentlichen Dienst 
• Ausgeprägte Führungskompetenz 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 

Durchsetzungsvermögen 

• Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 14 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrüßen 
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen 
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil 
auf dieser Funktionsebene zu erhöhen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 13.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 67/33 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 

………………………………………………………………........... 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
 
Gärtner/-in (m/w/d) 
Abteilung Grünunterhaltung und Baumpflege, Gärtnerei 
Die Stelle ist unbefristet mit 19,5 Wochenstunden zu besetzen. 
Eine Stundenerhöhung um zusätzliche 19,5 Stunden auf 
Vollzeit kann befristet bis zum 29.02.2020 erfolgen. 
Kennziffer 67/32 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Eigenverantwortliche Durchführung aller anfallenden 

Kulturarbeiten 
• Biologischer und chemischer Pflanzenschutz 
• Beherrschen der Gärtnereitechnik 
• Mitwirkung bei der Ausbildung von Nachwuchskräften 
• Umsetzung der städtischen Grünpflegekonzeption 
• Ausführung sämtlicher Garten- und 

Landschaftsbauarbeiten 
• Anlage und Pflege von Beeten und Pflanzenflächen 

(Wechselbepflanzung, Stauden, Edelrosen etc.) 
• Mitarbeit bei Sonderbaumaßnahmen 
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Wir erwarten: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/-in der 

Fachrichtung Zierpflanzenbau 
• Fundierte Kenntnisse von Kulturabläufen und 

Gärtnereitechnik 
• Aktueller Sachkundenachweis Pflanzenschutz 
• Technische und handwerkliche Fähigkeiten 
• Sorgfältige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Bereitschaft zu Wochenend- und Notdiensten 
• PC-Kenntnisse 
• Führerscheinklasse B, Klasse BE ist wünschenswert 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen 

(sofern dienstlich möglich) 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 6 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 06.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 67/32 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
 

………………………………………………………………........... 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere Gebäudewirtschaft 
Mainz: 
 
Elektroniker/-in Mess-, Steuer- und Regeltechnik 
(m/w/d) 
Mobiles Service-Team MSR 
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. 
Kennziffer 69/62 
 
 
Aufgaben u.a.: 
• Wartung, Instandhaltung und Reparatur von 

Notbeleuchtungs- und Notstromanlagen 

• Überwachung der Durchführung von Wartungs- und 
Instandhaltungsarbeiten von Fremdfirmen 

• Betreuung von Gebäudeleitzentralen und Regelsystemen 
(z. B. Heizungen, Haustechnik, etc.) 

• Lesen, aktualisieren und erstellen von Schaltplänen 
 
Wir erwarten: 
• Abgeschlossene Ausbildung als Elektroniker/-in für 

Geräte und Systeme, Automatisierungstechnik (Handwerk) 
oder Betriebstechnik 

• Mehrjährige Berufserfahrung  
• Umfassende Fachkenntnisse im Bereich MSR 
• Selbstständiges Arbeiten mit hoher 

Eigenverantwortlichkeit 
• Sicheres und freundliches Auftreten 
• Teamfähigkeit 
• Bereitschaft, sich stetig in neue Techniken einzuarbeiten 
• Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten:  
• Eigenverantwortliches Arbeiten 
• Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz 
• Eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen 

Fort- und Weiterbildungen 
• Ein Jobticket für das Gebiet Mainz-Wiesbaden 
• Eine überwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge (ZVK) 
• Die verlässlichen Regelungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst, z.B. 
o ein unbefristetes Arbeitsverhältnis (bei 

Bewährung in der Probezeit) 
o 30 Tage Urlaub 
o Jahressonderzahlung 

 
 

Entgeltgruppe 7 TVöD 
 
Die Förderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel 
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind uns willkommen. 
Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits 
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen 
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplätzen. 
 
Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 06.12..2019 unter Angabe der Kennziffer 69/62 
an: 
 
Landeshauptstadt Mainz  
Hauptamt  
Postfach 38 20 / 55028 Mainz 
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de 
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