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Offentliche Bekanntmachungen

Einladung

zur diesjdhrigen Sitzung des Stidteausschusses
Mainz-Wiesbaden am

Dienstag, dem 10. Dezember 2019 um 19:00 Uhr
im Rathaus, Schlossplatz 6, Wiesbaden, Raum 22

Die offizielle Sitzung beginnt nach einem kleinen
Imbiss und Umtrunk um 19:30 Uhzt.

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:

Sachstand Citybahn

Neue Rheinbriicke
Verkehrslenkung Hochkreisel Kaste!
Verschiedenes

b=

Wiesbaden, 20. Nov. 2019
gez. Gert-Uwe Mende
Oberbiirgermeister

Aufhebung der Zweckvereinbarung zwischen dem
Landkreis Mainz-Bingen und der Stadt Mainz zur

Ubernahme der Aufgabenwahrnehmung ,,Betreu-
ungsgeld* als zustindige Behoérde im Rahmen der

Bearbeitung von Antrigen auf Betreuungsgeld fiir
die Stadt Mainz.

Die o.a. Zweckvereinbarung zwischen dem Landkreis Mainz-
Bingen und der Stadt Mainz vom 12.07.2013 wurde aufgrund
des Wegfalls der Geschiftsgrundlage aufgehoben.

Die Aufhebung der vorgenannten Zweckvereinbarung wurde
am 02.12.2019 der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion an-
gezeigt. Diese hat mit gleichem Datum die angezeigte Aufhe-
bung zur Kenntnis genommen. Sie wird daher hiermit 6ffent-
lich bekannt gemacht.

Stadtische Einrichtungen am 10. Dezember 2019
geschlossen

Aufgrund einer Personalversammlung bleiben am Dienstag, 10.
Dezember 2019, ab 12 Uhr alle stidtischen Einrichtungen ge-
schlossen. Ab dem 11. Dezember ist die Stadtverwaltung Mainz

wieder zu den gewohnten Offnungszeiten zu erreichen.

Veréffentlichung von nichtéffentlichen Be-
schliissen gemaf § 35 GemO

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz
26.11.2019

TOP 7, Beschlussvotlage 1538/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Nutzung und Pflege von
Lotus Notes-Lizenzen beschlossen.

Werkausschuss Kommunale Datenzentrale Mainz
26.11.2019

TOP 8, Beschlussvorlage 1696/2019
Beschluss:

Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der
Werkausschuss der KDZ Mainz die Einzelpersonal-
angelegenheit beschlossen.

Werkausschuss Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz,
27.11.2019

TOP 6, Beschlussvorlage 1449 /2019

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschlieB3t der
Werkausschuss die Bestellung des Abschlusspriifers fir den
Jahresabschluss 2019 des Entsorgungsbetriebes der Stadt
Mainz.

TOP 7, Beschlussvorlage 1715/2019

Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage beschlie3t der
Werkausschuss die Beauftragung der Fassadenbauarbeiten.

TOP 8, Beschlussvotlage 1695/2019
Beschluss:

Auf der Grundlage der obenstehenden Vorlage stimmt der
Werkausschuss der Einzelpersonalie zu.

Haupt- und Personalausschuss, 13.11.2019

TOP 8.1, Beschlussvotlage 1499/2019

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend der Vor-
lage den Einzelpersonalien zugestimmt.

TOP 8.2, Beschlussvotlage 1502/2019

Beschluss:
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage beschlie3t der
Haupt- und Personalausschuss die Einzelpersonalien.

TOP 8.3, Beschlussvorlage 1509/2019

Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss stimmt der Benehmensher-
stellung mit der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion zu.

TOP 8.4, Beschlussvotlage 1526/2019
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Beschluss:
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt von der obenste-
henden Vorlage Kenntnis.

Stadtrat, 20.11.2019

TOP 66.1, Beschlussvorlage 1502/2019

Beschluss:
Der Stadtrat hat die Einzelpersonalien entsprechend obenste-
hender Vorlage beschlossen.

TOP 67.1, Beschlussvotlage 0952/2019

Beschluss:
Auf der Grundlage obenstehender Vorlage hat der Stadtrat die
Verwaltung ermichtigt, Grundstiicke zu erwerben.

Gremien

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Mombach am
Donnerstag, 12.12.2019, 19:00 Uhr,

Haus Haifa (Mombacher Zimmer), Zeystr. 5, 55120

Mainz

Tagesordnung

a) Offentlich
1. Fahrplaninderungen MVG

2. Einwohnerfragestunde

Antrige
3. Kleiner Mombacher Kreisel (SPD)
4. Aschenbecher fir 6ffentliche Papierkérbe (SPD)

5. Grinschneise "Dr.-Falk-Weg/Pfr.-Bechtolsheimer Weg"
(SPD)

6. Sitzbinke vor der Trauerhalle Waldfriedhof (AfD)

Anfragen

7. Aktueller Stand Klirschlammverbrennungsanlage (FDP)
8. Auslastung Mombacher Kreisel (FDP)

9. Planungen Schulgelinde Am Lemmchen/Realschule plus

10.  Gebiet "Am Schwarzen Weg/L 423" (CDU)
11.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen
12.  Sachstandsberichte

13.  Beschlussvorlagen

14.  Mitteilungen und Verschiedenes

15.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

16.  Anfrage Bauangelegenheit (CDU)

17.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
18.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 06.12.2019

gez. Christian Kanka,
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Hechtsheim am
Donnerstag, 12.12.2019, 19:30 Uht,

Sitzungsraum der Ortsverwaltung, Motrschstr. 1,

55129 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Verabschiedung eines Ortsbeiratsmitgliedes

2. Einfihrung und Verpflichtung eines neuen Ortsbeirats-
mitgliedes

Antrige

3. Keine Stellplatzablése in Hechtsheim (ODP, CDU, FW)
Anfragen

4. Flichen fiir "Girtnern in der Stadt" (SPD)

5. Bearbeitungszeiten bei Anfragen (CDU; FW; ODP)

6. Sachstandsberichte

7. Mitteilungen und Verschiedenes

8. Stadtteilmittel

9.  Einwohnerfragestunde
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b) nicht 6ffentlich
10.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
11. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 06.12.2019

gez. Tatiana Herda Mufioz,
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Neustadt am
Mittwoch, 11.12.2019, 18:00 Uhr,

Quartiersriume in der Goethe-Schule, Scheffelstr. 2,

(Eingang Leibnizstrale) 55118 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

Antrige
1. Nutzung des Neustadt-Zentrums bis Aschermittwoch

durch die Vereine (CDU)

2. Einfiihrung einer Spielstralenzone zwischen Josefsstral3e
und Kaiserstrae und Hindenburgstrae und Rheinallee
(DIE LINKE./ BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN)

3. Sichtschutz und ErhShung des Zauns im Aufenbereich
der Kita Moltkestra3e
(DIE LINKE. , BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, SPD,
CDU)

4. Geschwindigkeitskontrollen in der S6mmerringstral3e

(FDP)

5. Radverkehr: Ebnung der Fahrbahnoberfliche in der
Frauenlobstra3e zwischen Rheinallee und Raimundistral3e
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, DIE LINKE.)

6.  Familienfreundlichkeit: Weitere Kita im Zollhafen (Schul-
sporthalle)

(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, DIE LINKE.)

7. Freiraumqualitit: Sonnenschutz fiir den Frauenlobplatz
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN,

DIE LINKE))

8. "Aus Grau wird Kunst*: Graffiti in der Neustadt (SPD)

9. Grillen auf dem Goetheplatz (SPD)

10.  Fahrradampel an der Parcusstraf3e (CDU)

11.  Ampelschaltung Parcusstra3e (CDU)

12 Keine Umwidmung mehr von Laden- und Biroflichen

.......... 2uWohnraum (CDL) e

13.  Einwohnerfragestunde

Anfragen

14.  BaumaBnahme in der Pankratiusstralle (CDU)
15.  Neustadtzentrum: Rdumung und Baubeginn (CDU)

16.  Abfallbehalter an Laternenmasten in der Kaiserstral3e
(FDP)

17.  Nichtoffentlichkeit von Antrigen (DIE LINKE.)
18.  Internetversorgung in der Mainzer Neustadt (SPD)

19.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

19.1.  Park&Ride im Industriegebiet entlang der
Rheinallee (SPD)
20.  Sachstandsberichte

21. 1. Burgerbeteiligung im Januar 2020 bzgl. Bauprojekt
»Achse zum Rhein, 3. BA (Bereich um die Caponniere),,
im Rahmen des Stidtebauférderprogramms Soziale Stadt

22.  Mitteilungen und Verschiedenes

23. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich
24.

Bau- und Grundstlicksangelegenheiten

25.  Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 06.12.2019
gez. Christoph Hand,
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Vergabeausschusses am
Donnerstag, 12.12.2019, 17:00 Uhr,

Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Kreyfig-Fliigel,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom

14.11.2019
2. Mitteilungen

3. Vergabeangelegenheiten

3.1.  Vergabeangelegenheiten
3.2.  Vergabeangelegenheiten
3.3.  Vergabeangelegenheiten
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3.4.  Vergabeangelegenheiten
3.5.  Vergabeangelegenheiten
3.6.  Vergabeangelegenheiten

4, Verschiedenes
b) nicht 6ffentlich

5. Anwendung der Wertungskriterien bei dem TOP 3.1, 3.5
und 3.6

6. Mitteilungen
6.1.  Kenntnisnahme des Vergabeausschusses iiber die
Eilentscheidung des Herrn Oberbiirgermeisters
gemal § 48 GemO vom 14.11.2019
6.2. Neue EU-Schwellenwerte fiir 2020/2021

7. Vergabeangelegenheiten
7.1.  Vergabeangelegenheiten
7.2. Vergabeangelegenheiten
7.3.  Vergabeangelegenheiten
7.4.  Vergabeangelegenheiten
7.5.  Vergabeangelegenheiten
7.6.  Vergabeangelegenheiten

8. Verschiedenes

Mainz, 28.11.2019
gez. Manuela Matz
Beigeordnete

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Gonsenheim am
Dienstag, 10.12.2019, 18:00 Uhr,

Rathaussaal Mainz-Gonsenheim, Pfarrstr. 1, 55124

Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Berichterstattung Bezirksdienstbeamter

Antrige

2. Wettrennen in der Elsa-Brindstrom-Str. (AfD)
3. Zebrastreifen Mainzer Stra3e vort Rathaus (AfD)
4. Einwohnerfragestunde

Anfragen

5. Housing Area (FDP)

6. Anfragen aus vorherigen Sitzungen

7. Sachstandsberichte

8. Beschlussvorlagen

9.  Mitteilungen und Verschiedenes

10.  Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

11.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
12. Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 06.12.2019

gez. Sabine Flegel,
Ortsvorsteherin

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Oberstadt am
Dienstag, 10.12.2019, 18:30 Uhr,

Gemeindezentrum St. Alban, An der Goldgrube 44,

55131 Mainz
Tagesordnung
a) offentlich
1. Berichterstattung zum Thema " Nacherhebung Bewoh-
netparken O 9"
2. Einwohnerfragestunde
2.1. Antwort der Verwaltung

Antrige

3. Vermillte StraBenbahngleise in der Mainzer Oberstadt
und tberlaufende Mulleimer an der Bushaltestelle ,,Uni-
versititsmedizin® (SPD)

4. Gussasphalt auf der Kupferbergterrasse (SPD)

5. Einrichtung eines Stadtteilmarktes (AfD)

Anfragen

6. Nahversorgung im Bereich um die Untere Zahlbacher
Stralle
(BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

7. Private Feuerwerke iiber das Jahr verteilt BUNDNIS
90/DIE GRUNEN)

8. Heilig Kreuz Areal (ODP)
9. Historische Wallanlage (ODP)
10.  Kinderklinik (ODP)

11.  Sitzméglichkeiten - Thaddiusheim (ODP)
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12. Radwege und Fahrradverkehr in der Oberstadt (AfD)
13.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

14. Sachstandsberichte

15.  Mitteilungen und Verschiedenes

16. Stadtteilmittel

b) nicht 6ffentlich

17.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten
18.  Mitteilungen und Verschiedenes
Mainz, 06.12.2019

gez. Daniel Kébler, MdL
Ortsvorsteher

Einladung

zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses am
Donnerstag, 12.12.2019, 16:30 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Krey3ig-Fliigel,

55116 Mainz
Tagesordnung
a) Offentlich
1. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom

14.11.2019
2. Mitteilungen

3. Verschiedenes

b) nicht 6ffentlich

4, Grundstiicksangelegenheiten

4.1.  Grundstiicksangelegenheit
4.2.  Grundstiicksangelegenheit
4.3.  Grundstiicksangelegenheit
5. Mitteilungen
6. Verschiedenes

Mainz, 03.12.2019

In Vertretung

gez. Dr. Eckart Lensch
Beigeordneter

Einladung

zur Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen und
Beteiligungen am
Dienstag, 10.12.2019, 16:30 Uhr,
Sitzungszimmer 113, Stadthaus, Krev3ig-Fliigel
55116 Mainz

Tagesordnung

a) offentlich

1. Wirtschaftliche Beteiligungen

2. Haushaltsangelegenheiten

3. Kindertagesstittenangelegenheiten

4, Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom
12.11.2019

5. Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

6. Niederschlagung von Forderungen
7. Mitteilungen

Mainz, 03.12.2019

gez. Gunter Beck
Beigeordneter

Einladung

zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Bretzenheim am
Mittwoch, 11.12.2019, 19:00 Uhr,
Feuerwehrgeritehaus /Sitzungsraum, Zaybachstr.
33, 55128 Mainz

Tagesordnung

a) bffentlich

1. Fahrplanidnderung 2020 der MVG

Antrige
2. Vermiillung im Umfeld der Opel-Arena (ODP)

3. Zaybachstrae/Radverkehr (Griine)

4. Siuberung Spielplatz und Leerung Miilleimer (ODP)
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5. Busspur A.-Schweitzer-StraB3e (SPD) Vorgriff auf den Neubau
Votlage: 1430/2019
6. LKW Backhaushohl (SPD)
2. Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der
7. Parkplatzsituation Obere Anzengasse (SPD) Stadt Mainz vom 21.11.2018
Votlage: 1624/2019
8. Offentliche WLLAN-hotspots (Griine)
3. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom
9. Wochenmarkt (SPD; Griine, ODP, CDU) 13.11.2019

4. Mitteilungen
10.  Einwohnerfragestunde

b) nicht 6ffentlich
Anfragen

5. Personalangelegenheiten
11.  Briicke am Wertstoffhof (ODP)

6.  Mitteilungen
12.  Sportplatzsanierung (CDU)

13.  Berufsverkehr - Verkehrssituation (CDU) Mainz, 5. Dezember 2019
gez. Michael Ebling
14.  Malinahmen gegen Lebensmittelverschwendung (SPD) Oberbiirgermeister

15. LKW A.-Stohr-Str. (SPD)

16.  Anfragen aus vorherigen Sitzungen

Einladung

17.  Sachstandsberichte . . . .
zur Sitzung des Ortsbeirates Mainz-Laubenheim am

18.  Beschlussvorlagen Freitag, 13.12.2019, 17:00 Uhr,
Aula der Grundschule, Longchampplatz 2, 55130
19.  Stadtteilmittel Mainz

20.  Mitteilungen und Verschiedenes
Tagesordnung

b) nicht 6ffentlich

a) Offentlich
21.  Bau- und Grundsticksangelegenheiten

o ) 1. Deponie fiir mineralische Materialien der Deponieklasse I
22.  Mitteilungen und Verschiedenes und 11 gemiB Deponieverordnung

2. Einwohnerfragestunde
Mainz, 06.12.2019

gez. Claudia Siebner Antrige
Ortsvorsteherin
.............................................................. 3. Instandsetzung des Parkplatzbereiches hinter dem W.-

Spichs-Haus (SPD, Griine, CDU, FDP, ODP)

Einladung
Anfragen

zur Sitzung des Haupt- und Personalausschusses am 4
Mittwoch, 11.12.2019, 16:30 Uhr, '

Stadthaus Grol3e Bleiche, Konferenzraum 5. OG,

Lowenhofstr.l / Gro3e Bleiche 46, 55116 Mainz 5. Anfragen aus vorherigen Sitzungen

Feuerwehrgeritehaus FF Laubenheim (SPD, Griine,
CDU, FDP, ODP)

6. Sachstandsberichte
Tagesordnung
7. Bekanntgabe Burgerpreistrager 2019/2020

a) offentlich 8. Mitteilungen und Verschiedenes

1. Neubau ciner stidtischen Kindertagesstitte An der 9. Stadtteilmittel
Bruchspitze im Stadtteil
......... Goasenheim.und. Biatichtung.cines JntesimsKHadmh oo ee et

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr.54 | 06. Dezember 2019 | Seite 7



Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

b) nicht 6ffentlich
10.  Gemeinsamer Antrag (SPD, CDU, Griine, FDP, ODP)
11.  Bau- und Grundstiicksangelegenheiten

12, Mitteilungen und Verschiedenes

Mainz, 06.12.2019
gez. Gerhard Strotkétter,
Ortsvorsteher

© 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000

Stellenausschreibungen

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Mediengestaltung (m/w/d)
Hausdruckerei

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 10/20

Aufgaben u.a.:

*  Selbststindige Ideenfindung, Konzeption und
Entwurfsarbeit sowie Gestaltung und Satz von
Printprodukten, z. B. Poster, Flyer, Broschiiren

*  Layout, Reinzeichnung, Druckdatenerstellung und
Produktionsvorbereitung

*  Umsetzung des Corporate Designs

*  Bildrecherche und -bearbeitung

*  Steuerung des technischen Produktionsprozesses, z. B.
Bedienung und Betreuung von Digitaldruckgeriten,
Weiterverarbeitung, Konfektionierung und Versand

*  Kreativ-gestalterische Beratung und Bearbeiten von
Anfragen

*  Auftragsabrechnung

* Innerbetrieblicher Transport von Waren und
Warenannahme

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Mediengestalter/-in

*  Erfahrung mit Adobe Acrobat, PDF-Bearbeitung, sowie
PDF-Formularen

*  Fundierte Kenntnisse im Umgang mit Adobe Creative
Suite, sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office

*  Erfahrungen im Umgang mit Fiery und Command
Workstation

*  Seclbststindiges, zuverlissiges und struktutiertes Arbeiten

*  Hohes Qualitits- und Verantwortungsbewusstsein

*  Tlexibilitit, Teamfihigkeit

e Erfahrung im Umgang mit verschiedenen Papierstirken
und deren Einsatzbereichen

*  Beratungserfahrung und Kommunikationsgeschick

*  Freundliches, aufgeschlossenes Auftreten

*  Gutes mundliches Ausdrucksvermégen

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 8 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 10.01.2020 unter Angabe der Kennziffer 10/20
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Fahrer/-in (m/w/d)

Abteilung Gremien und Zentrale Dienste
Fahrerpool der Dezernentinnen und Dezernenten
Die Stelle ist ab 01.04.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 10/21

Aufgaben n.a.:

*  Verrichtung von Fahrten innerhalb von Deutschland, in
Ausnahmefillen auch au3erhalb Deutschlands

*  Einsatz im Fahrerpool fiir den gesamten Stadtvorstand

*  Pflege der Dienstwagen

e Ubernahme einfacher Titigkeiten aus den Dezernaten in
der fahrfreien Zeit

*  Erledigung von Botengingen und Sonderauftrigen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene mindestens dreijihrige Berufsausbildung

*  Fihrerschein Klasse B und mehrjihrige Fahrpraxis

*  Technisches Verstindnis

*  Moglichst Nachweise Uber Teilnahme an einem
Fahrsicherheitstraining, nicht linger als drei Jahre
zuriickliegend

*  Gute Umgangsformen

¢ Korperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen bis 15 kg,
langes Sitzen) im Rahmen der auszuiibenden Tatigkeit

¢ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch auf3erhalb der
reguldren Arbeitszeit

¢ Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden
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Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 13.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 10/21
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Sachbearbeitung Otganisation und Projekte (m/w/d)
Steuerungsabteilung,

Sachgebiet Organisationsentwicklung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 10/23

Aufgaben u.a.:

*  MaBnahmen zur Verwaltungsorganisation mit
Verbesserung der Aufbau- und Ablaufstruktur,
Personalbemessung, Einsatz von Arbeitsmitteln,
Wirtschaftlichkeitsanalysen

*  Projektarbeit, Organisationsberatung

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossene Fortbildung zut/zum
Verwaltungsfachwirt/-in in der Fachrichtung Verwaltung

* Interesse an wirtschaftlichen und organisatorischen Fragen
sowie technischen Entwicklungen

*  Analytisches und konzeptionelles Denken, Kreativitdt

*  Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen

*  Kooperations- und Koordinationsfahigkeit

*  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

*  Schwerpunkte: Organisation, Projektmanagement,
Informationsverarbeitung

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriflen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternechmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 untet Angabe der Kennziffer 10/23
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Hauptamt:

Mitatbeitet/-in im Biiro des Biirgerberaters (m/w/d)
Biro des Oberbiirgermeisters und des Stadtvorstandes
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 10/24

Aufgaben un.a.:

*  Vorzimmertitigkeiten fiir den Biirgerberater

*  Mitarbeit bei der Biirgerberatung

*  Mitarbeit bei der Organisation und Durchfithrung der
Sprechstunden des Oberbiirgermeisters

*  Vertretung im Sekretatiat der Biroleitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als Kauffrau/-mann fur
Biiromanagement mit mindestens Abschlussnote
"befriedigend”
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*  Kenntnisse iiber die Verwaltungsorganisation und die
Aufgaben der Verwaltung

¢ Freundliches, kommunikatives und verbindliches
Verhalten am Telefon sowie biirger- und serviceorientiertes
Denken und Handeln

*  Sicherer Umgang mit den Standard-Biiroanwendungen
(MS-Office-Anwendungen, Lotus Notes)

*  Selbststindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 6 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 10/24
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachgebietsleitung Bilanzgruppe (m/w/d)

Abteilung Finanzbuchhaltung und Competence Center Doppik
Die Stelle ist zum 01.04.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 20/28

Aufgaben u.a.:

*  Leitung des Sachgebiets

*  Federfithrende Umsetzung der bilanziellen Prozesse und
Abliufe innerhalb der Landeshauptstadt Mainz

*  Federfithrende Erstellung der Bilanzen und Abschliisse,
einschlieBlich Gesamtabschlisse

*  Koordination der Abschlussarbeiten im SAP-System

*  Begleitung der Jahresabschlusspriifungen mit dem
Revisionsamt

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Betriebswirtschaftliches Studium mit dem
Schwerpunkt Rechnungswesen an einer Fachhochschule

e  Fihrungserfahrung ist wiinschenswert

*  Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung,
insbesondere Kenntnisse der Kommunalen Doppik sind
von Vorteil

¢ Kenntnisse in SAP

e  Team- und Kommunikationsfihigkeit sowie Geschick und
Durchsetzungsvermoégen im Umgang mit internen und
externen Partnerinnen und Partnern

*  Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise,
besonderes Engagement und fachiibergreifendes Denken

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 11 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhchen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 20/28
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Sachbearbeitung Vollstreckungsstelle (m/w/d)
Abteilung Stadtkasse, Sachgebiet Vollstreckungsstelle
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Die Stelle ist in Teilzeit mit der Hilfte der regelmifligen
Arbeitszeit zu besetzen.
Kennziffer 20/29

Aufgaben u.a.:

*  Sachbearbeitung zu Vollstreckungsankiindigung

*  Prifen und Erfassen von Vollstreckungshilfeersuchen

*  FErlass von Pfindungsauftrigen und
Vollstreckungshilfeersuchen und deren
Erledigungsiiberwachung

*  Bearbeitung von Einwendungen des
Vollstreckungsschuldners jeder Art

*  Vereinbarung von Zahlungserleichterungen mit den
Schuldnerinnen und Schuldnern

*  Forderungspfindungen (insbesondere Konten-, Lohn-,
Gehalts- und Mietpfindungen)

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 9 LBesO der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen oder abgeschlossene Ausbildung
als Verwaltungsfachangestellte/ -t bzw. abgeschlossenet
Verwaltungslehrgang I

*  Umfassende Kenntnisse in der kommunalen Doppik

*  Kenntnisse im 6ffentlichen und zivilen
Vollstreckungsrecht sind wiinschenswert

*  Bereitschaft zur Einarbeitung in die SAP-Finanzsoftware

e EDV- und MS-Office-Anwenderkenntnisse, insbesondere
in MS-Excel und MS-Word

*  Soziale Kompetenz, sehr gute Kommunikationsfihigkeit

*  Durchsetzungsvermégen

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Flexibilitit

*  Teamfidhigkeit

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 9 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 20/29
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Finanzen,
Beteiligungen und Sport:

Vollstreckungsbeamte/-r (m/w/d)

Abteilung Stadtkasse Sachgebiet Vollstreckungsstelle
Die Stelle ist in Teilzeit mit der Hilfte der regelmifligen
Arbeitszeit, befristet bis 31.12.2020, zu besetzen.
Kennziffer 20/30

Aufgaben un.a.:

*  Vollstreckung von 6ffentlich-rechtlichen und zugelassenen

privatrechtlichen Forderungen durch Annahme von

Zahlungsmitteln zur Abwendung von Zwangsmal3nahmen

und Erteilen einer Quittung

Festsetzen von Vollstreckungskosten

Verhandlungen mit Vollstreckungsschuldnerinnen und -

schuldnern und Aufklirung iber die beizutreibenden

Forderungen

*  Ermittlung der persénlichen und wirtschaftlichen
Verhiltnisse des/der Vollstreckungsschuldners/ -
schuldnerin zur Feststellung weiterer

Vollstreckungsmdoglichkeiten

*  Entgegennahme und Entscheidung tber
Vollstreckungsschutzantrige und Antridgen auf
Zahlungserleichterung

*  Androhen und Durchfithren der zwangsweisen
Turéffnung verbunden mit dem Antrag des Beschlusses
beim Amtsgericht

*  Ausfertigen von Niederschriften iiber erfolglose
Pfindungsversuche

*  Pfinden und Sicherstellen von verwertbaren Gegenstinden

*  Abrechnung der eingezogenen Geldbetrige einschlieBlich
der Buchung auf den Vertragsgegenstinden und
zutreffender Forderungszuordnung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-r bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang 1

*  Verhandlungsgeschick, gewissenhafte und selbststindige
Arbeitsweise

e Sicheres Auftreten und Durchsetzungsfihigkeit

*  PC-Kenntnisse, insbesondere Anwendung von MS-Office

*  SAP-Kenntnisse oder die Bereitschaft zur Einarbeitung

*  Bereitschaft zur Ableistung von Diensten auch aulerhalb
der regelmiBigen Dienstzeiten

*  Fihrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  FEigenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz
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*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 untet Angabe der Kennziffer 20/30
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Standes-, Rechts- und
Ordnungsamt:

Lebensmittelkontrolleur/-in (m/w/d)

Abteilung Offentliche Sicherheit und Ordnung, Sachgebiet
Gaststitten, Verbraucherschutz, Gewerbeangelegenheiten,
Sondernutzung

Die Stelle ist zum 01.01.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 30/15

Aufgaben u.a.:

*  Durchfithrung der Lebensmitteliberwachung
(Betriebspriifungen, Nachkontrollen, Probeentnahmen,
Abnahmen von Gaststitten)

*  Schriftliche Nachbearbeitung der Kontrollen

*  Beratung Gewerbetreibender

*  Gewerbeliberwachung

*  Umsetzung allgemeiner Vollzugsaufgaben und
Ermittlungen

Wir erwarten:

Abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Lebensmittelkontrolleur/-in

Eigenverantwortliche Arbeitsweise

Bereitschaft zu Arbeitszeiten auch auBlerhalb der {iblichen
Dienstzeiten (Sonn- und Feiertage)

Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung
Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:
*  Figenverantwortliches Arbeiten
*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 a TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 30/15
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bargeramt:

Amtscontrolling (m/w/d)
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 33/24

Aufgaben n.a.:

*  Amtscontrolling

*  Angelegenheiten der allgemeinen Verwaltung

*  Abrechnung der Serviceleistungen 115

»  Koordinierung im Budgetierungsverfahren

*  Haushaltsplanaufstellung

*  Schadensfillen und Versicherungsangelegenheiten

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder
abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/-t bzw. abgeschlossener
Verwaltungslehrgang I, jeweils mit der Bereitschaft, den
Verwaltungslehrgang IT zu absolvieren oder
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre

*  Kenntnisse in SAP und d.3 sind von Vorteil

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Soziale Kompetenz, gute Kommunikationsfahigkeit

*  Organisationsgeschick

*  MS-Office Anwenderkenntnisse, insbesondere in MS-
Word, MS-Excel, Lotus Notes
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Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 33/24
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Feuerwehr:

Sachbearbeitung Zentrale Vergabeangelegenheiten
(m/w/d)

Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit zu besetzen.

Kennziffer 37/29

Aufgaben u.a.:

e  Zentrale Bearbeitung von Vergabeangelegenheiten der
Feuerwehr inklusive Rechnungswesen

*  Mitwirkung bei Haushaltsangelegenheiten (z.B.
Haushaltsplanung, -tiberwachung und -ausfiihrung)

*  Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (z.B.
Dokumentationen, Statistiken)

Wir erwarten:
*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.

abgeschlossener Verwaltungslehrgang I oder
abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft

*  Kenntnisse im Vergaberecht

¢ Kenntnisse in SAP und in der elektronischen
Rechnungsbearbeitung

*  Kenntnisse im Haushaltsrecht/Doppik

*  Anwenderkenntnisse in MS-Office, insbesondere MS-
Excel und MS-Word

*  Selbststindige Arbeitsweise

*  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 37/29
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unsere Feuerwehr:

Sachbearbeitung Arbeitssicherheit (m/w/d)

Abteilung Verwaltung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden zu besetzen.
Kennziffer 37/30

Aufgaben n.a.:
*  Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten aus dem
Themenbereich Arbeitsschutz
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*  Durchfithrung von Schulungen und
Sicherheitsunterweisungen fir die Angehérigen der Berufs-
und Freiwilligen Feuerwehr

e Unterstiitzung der Amtsleitung bei der Gewihrleistung des
Arbeitsschutzes innerhalb der Feuerwehr Mainz und
strategische Beratung der Fihrungsebene

*  Kontrolle der Finhaltung von arbeitsschutzrechtlichen
Vorgaben

*  Entwicklung von Priventionsmalinahmen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium im Bereich Sicherheit und
Gefahrenabweht, Sicherheitstechnik oder eines anderen
geeigneten Studiengangs mit dem Abschluss B.Sc. oder
B.Eng. oder Ingenieur/-in

*  Qualifikation ,,Fachkraft fiir Arbeitssicherheit* oder
Berufserfahrung in der Arbeitssicherheit sind
winschenswert

e Technisches Verstindnis und Verstindnis fiir die
Arbeitsabliufe einer Feuerwehr

*  Verhandlungsgeschick sowie sicheres und verbindliches
Auftreten

*  Organisationsgeschick und selbststindige Arbeitsweise

¢ Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise

*  Sichere MS-Office-Anwenderkenntnisse (insbesondere
MS-Excel, MS-Word)

*  Teamfihigkeit

*  Fuhrerschein der Klasse B ist wiinschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 37/30

an:

Landeshauptstadt Mainz

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Bauamt:

Sachgebietsleitung Personal/Allgemeine
Verwaltung/Registraturen (m/w/d)
Verwaltungsabteilung

Sachgebiet Personal/Allgemeine Verwaltung/Registraturen
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 60/14

Aufgaben n.a.:

e Leitung des Sachgebietes

*  Bearbeitung von Personalangelegenheiten des Bauamtes

*  Personalkostencontrolling

*  Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten im Bereich
Gremiendienst

*  Sicherstellung des Registraturwesens im Bauamt

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 11 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang I1

*  Langjihrige Verwaltungserfahrung

*  Fihrungserfahrung und soziale Kompetenz

*  Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen,
souverines Auftreten und Verhandlungsgeschick

*  Selbststindige, eigenverantwortliche sowie sorgfiltige,
systematische und zuverldssige Arbeitsweise

*  Kenntnisse im Personalwesen und Kommunalrecht

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verldsslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 11 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 10 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhdhen.
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Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 60/14
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Stadtplanungsamt:

Radverkehrskoordinierung (m/w/d)

Abteilung Verkehrswesen

Es handelt sich um zwei Stellen, die in Vollzeit zu besetzen
sind.

Kennziffer 61/38

Aufgaben u.a.:

*  Konzeptionelle, strategische und planerische
Weiterentwicklung fahrradfreundlicher
Verkehrsinfrastruktur insbesondere auch unter
Beriicksichtigung von LZA-geregelten Knotenpunkten
gemil der einschligigen Richtlinien und Regelwerken (z.B.
Radwegestufenplan, StVO, FGSV, ERA, Stellplatzsatzung
der Stadt Mainz)

*  Mitarbeit an simtlichen Planungen zum Fahrradverkehr
sowie aller Stralenneu- und -umbauten (LP 1-5 HOAT)
und voriibergehend eingerichteten Verkehrsfihrungen an
Baustellen und Veranstaltungen/Festen (z.B. Umleitungen,
Markierungslésungen)

*  Schnittstelle fiir Giberregionale Planungen (z. B.
Radentwicklungsplan Rheinland-Pfalz 2030,
Radverkehrskonzept Mainz-Bingen, Pendlerradroute
Mainz-Ingelheim-Bingen, etc.)

*  Auswerten von Radverkehrsdaten und des
Unfallgeschehens sowie Erarbeitung von Manahmen im
Rahmen Verkehrssicherheit der Radfahrenden

*  Schnittstelle zu anderen Verwaltungen und Behérden (z. B.
Ministerien, LBM, FGSV, Stidtetag sowie Planungsbiiros)

*  Birgerkommunikation und Gremienarbeit rund um das

Thema Radverkehr

Offentlichkeitsarbeit fiir den Radverkehr (Runder Tisch

Radverkehr, Aktionstage, Betreuung der Rubrik

»Radverkeht* auf www.mainz.de, etc.)

*  Fortschreibung und Koordinierung von
radverkehrsbezogenen Konzepten (Fahrradparken,
Mietradsystem ,,meinRad*, wegweisende Beschilderung,
etc.)

*  Fordermanagement zur Beschaffung von
radverkehrsrelevanten Férdermitteln und entsprechende
Antragsstellung und Zusammenstellen der erforderlichen
Unterlagen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium des Bauingenieur- bzw.
Verkehrsingenieurwesens oder der Geographie,
Stadtplanung oder Raumplanung mit Schwerpunkt
Mobilitat und Verkehr

*  Mehrjihrige Berufserfahrung nach Studienabschluss im
Mobilitdts- und Verkehrsbereich ist winschenswert

* Interesse an der Radverkehrsférderung sowie planerische
Grundkenntnisse im Bereich Radinfrastruktur

e Sicheres Auftreten, Vortrags- und Moderationserfahrung,
Verhandlungsgeschick, guter schriftlicher und mundlicher
Ausdruck

*  Erfahrung mit Programmen der Verkehrsplanung ist
wiinschenswert (z. B. AutoCAD)

*  Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den
gingigen MS-Office- Anwendungen

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 untet Angabe der Kennziffer 61/38
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unseren Entsorgungsbetrieb:

Lagerist/-in (m/w/d)

Abteilung Technik und Betriebsstitten
Sachgebiet Kfz-Technik und Lagerverwaltung
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 70/15

Aufgaben n.a.:
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*  Termingerechter Einkauf, Priifung und Ausgabe von
Fahrzeugersatzteilen

*  Mitarbeit bei der Bearbeitung von Werkstattauftrigen und
Rechnungserstellung

*  Verbuchen von Warenbewegungen mit einer
Lagerverwaltungs-/Wetkstattsoftware

*  Kontrolle und Verbuchung von Rechnungen und
Lieferscheinen

*  Bearbeitung von Garantie- und Kulanzantrigen fir das
Ersatzteilwesen

*  Verwaltung der betriebseigenen Tankstellen und
Tankanlagen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung zum/zur KFZ-
Mechatroniker/-in oder KFZ-Mechaniker/-in mit
zusitzlicher Aus- oder Weiterbildung im Bereich
Lagerlogistik/Lagerwirtschaft

*  Langjihrige Berufserfahrung im technischen Einkauf von
Kfz-Ersatzteilen und in der Lagerhaltung ist
wiinschenswert

*  Technisches Verstindnis

*  Gute Kenntnisse in MS-Word und MS-Excel

*  Fihrerschein Klasse B

*  Erlaubnis zum Fihren von Flurférderfahrzeugen ist
wulnschenswert

*  Strukturierte Arbeitsweise und Zuverlissigkeit

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 7 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 70/15
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Wirtschaft und
Liegenschaften:

Sachbearbeitung Wirtschaftsférderung (m/w/d)
Wirtschafts- und Strukturférderung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 80/09

Aufgaben un.a.:
*  Betreuung der am Standort vertretenen Unternehmen und
Betriebe

*  Bearbeitung von Unternechmensanfragen

*  Mitarbeit bei der Umsetzung von Strategickonzepten und
Ergebnissen der Standortanalysen zur Férderung von
Unternehmen und Betrieben

e Vermarktung und Weiterentwicklung des
Wirtschaftsstandortes Mainz insbesondere in den Clustern
Medien- und I'T-Wirtschaft, Kultur- und Kreativwirtschaft,
Gesundheitswirtschaft und Biotechnologie sowie in der
Branche Einzelhandel

*  Pflege der Homepage mittels eines CMS-Systems

*  Betreuung und Mitarbeit bei projektbezogenen
Wirtschaftsférderungsmalinahmen in Zusammenarbeit mit
Unternehmen, Initiativen, Kammern, Verbanden,
Hochschulen, Arbeitskreisen und sonstigen Organisationen

*  Organisation von Konferenzen, Messen, Veranstaltungen
und Tagungen zu wirtschaftlichen Themen

*  Haushaltssachbearbeitung der Abteilung Wirtschafts- und
Strukturférderung

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder
abgeschlossenes Studium in einem der nachfolgend
aufgefithrten Studiengingen:

—  Geografie

— Raum- und Regionalmanagement
—  Wirtschaftsférderung

—  Betriebswirtschaftslehre

—  Verwaltungswissenschaft

—  Immobilienwirtschaft

*  Kontaktfreudigkeit, Eigeninitiative

*  Sicheres Auftreten

. Gute Kommunikationsfihigkeit

«  Uberdurchschnittlich gutes sprachliches
Formulierungsverméogen

*  EDV-Kenntnisse (MS-Office)

¢ SAP-Kenntnisse sind wiinschenswert

e Fuhrerschein Klasse B

e Bereitschaft zu Diensten aul3erhalb der ublichen
Arbeitszeit

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

Landeshauptstadt Mainz | Amtsblatt Nr. 54 | 06. Dezember 2019 | Seite 16


mailto:bewerbung@stadt.mainz.de

Informationen und amtliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 80/09
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Peter-Cornelius-
Konservatorium:

Musikschullehrkraft (m/w/d)

Musikschule im Peter-Cornelius-Konservatorium
Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 44/06

Aufoaben u.a.:

*  Unterrichtstitigkeit im PCK und in zahlreichen
AuBenstellen in den Fiachern der Elementare
Musikpidagogik (EMP), Eltern-Kind-Kursen,
Instrumentenkarussell und Quetfléte

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Musiklehret/-in (Staatliche
Musiklehrerpriifung, Diplom, Bachelor) in den Fichern
Elementare Musikpidagogik (EMP) und Querfléte

e Freundlicher Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie
Schulerinnen und Schilern bzw. Studierenden

*  Teamfidhigkeit

¢ Innovative Unterrichtsideen

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

. Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 44/06
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Peter-Cornelius-
Konsetvatorium:

Musikschullehrkraft (m/w/d)

Musikschule im Peter-Cornelius-Konservatorium

Die Stelle ist in Teilzeit mit 21 Unterrichtsstunden pro Woche
(bis 66 % einer Vollzeitbeschiftigung) zu besetzen.
Kennziffer 44/07

Aufgaben n.a.:

*  Unterrichtstitigkeit im PCK und in zahlreichen
Auflenstellen in den Fichern der EMP, Eltern-Kind-Kurse,
Instrumentenkarussell, Gesang

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium als Musiklehrer/-in (Staatliche
Musiklehrerpriifung, Diplom, Bachelor) in den Fichern
Elementare Musikpidagogik (EMP) und Gesang

*  Freundlicher Umgang mit Kolleginnen und Kollegen sowie
Schiilerinnen und Schilern bzw. Studierenden

e Teamfihigkeit

* Innovative Unterrichtsideen

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)
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*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriiien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 44/07
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Kosteneinzug Jugendhilfe (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fir
soziale Leistungen und des Amtes fiir Jugend und Familie,
Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Stelle ist ab 01.01.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 50/47

Aunfoaben u.a.:

*  Bearbeitung der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit
Schwerpunkt im Bereich der Ermittlung und Berechnung
von Kostenbeitrigen

*  Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegeniiber
Behorden und anderen Stellen

*  Gewihrung von Krankenhilfe

*  Kostenerstattung

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

¢ Kenntnisse im SGB I bis XI sowie im allgemeinen
Verwaltungsrecht

*  Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Handeln

*  Durchsetzungsvermégen

*  Einfuhlungsvermégen im Umgang mit dem Publikum

*  MS-Office-Anwenderkenntnisse sowie SAP-Kenntnisse

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groB3e Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begrii3en
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 untet Angabe det Kennziffer 50/47
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sozialdienst/Fachdienst Eingliederungshilfe (m/w/d)
Abteilung Besondere Hilfen, Sachgebiet ambulante
Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, Kostenerstattung

Die Stelle ist in Teilzeit mit 37 Wochenstunden ab 01.01.2020
zu besetzen.

Kennziffer 50/49

Aunfgaben n.a.:

*  Beratung von Menschen mit Behinderungen, Angehorigen
und gesetzlichen Betreuerinnen/Betreuern im Rahmen der
Eingliederungshilfe

*  Bedarfserhebung und individuelle Teilhabeplanung im
Einzelfall und deren Umsetzung
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*  Prifung von Teilhabeplinen
e Zusammenarbeit mit Anbietern
¢ Teilnahme an Teilhabekonferenzen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlief3lich staatlicher Anerkennung

*  Erfahrungen im beschriebenen Aufgabengebiet sind
wunschenswert

*  Selbststindiges und eigenverantwortliches Arbeiten

*  Gutes Einfiihlungsvermégen

. Durchsetzungsvermogen

*  Bereitschaft zum AuBendienst

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 50/49
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss (m/w/d)
Abteilung Verwaltung, Personal, Finanzen des Amtes fiir
soziale Leistungen und des Amtes fir Jugend und Familie,
Sachgebiet Unterhalt SGB XII, Unterhaltsvorschuss,
Abrechnungen

Die Stelle ist im Fall der Inanspruchnahme von Elternzeit der
bisherigen Stelleninhaberin in Teilzeit mit 30 Wochenstunden
zu besetzen.

Kennziffer 50/50

Aufgaben u.a.:

e Bearbeitung von Antrigen auf Leistungen nach dem
Unterhaltsvorschussgesetz

*  Festsetzung und Durchsetzung von Unterhaltsansprichen

*  Beratung von Leistungsberechtigten und
Unterhaltspflichtigen

Wir erwarten:

e Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang IT oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sind
winschenswert

¢ Kenntnisse im Unterhaltsrecht sind winschenswert

*  Selbststindige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Kostenbewusstsein, verantwortungsvolles Handeln

*  Durchsetzungsverméogen

*  Teamfidhigkeit

*  Einfihlungsvermégen im Umgang mit der Klientel

MS-Office-Anwenderkenntnisse, SAP-Kenntnisse sind

winschenswert

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine grofe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 50/50
an:

Landeshauptstadt Mainz
Hauptamt
Postfach 38 20 / 55028 Mainz
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Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Sozialatbeiter/-in oder Sozialpidagoge/-in (m/w/d)
Allgemeiner Sozialer Dienst und Besondere Soziale Dienste,
Jugendhilfe im Strafverfahren

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/86

Aufoaben u.a.:

*  Mindliche und schriftliche Stellungnahmen im
Jugendgerichtsverfahren

e Vermittlung und Einleitung von Hilfen nach dem SGB
VIII einschlieB3lich Hilfeplanverfahren, Uberwachen von
Auflagen

*  Haftentscheidungshilfen und Krisenintervention gem. § 71,
72 a JGG und Leiten von Helferkonferenzen

*  Mitarbeit bei der Umsetzung der Konzeption ,,Haus des
Jugendrechtes®

*  Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im Stadtteil
ansissigen Institutionen und freien Trigern,
Priventionsarbeit

*  Wahrnehmung von Innen- und AuBlendienst im Sinne
aufsuchender Sozialarbeit

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpadagogik einschlief3lich staatlicher Anerkennung

*  Gute Kenntnisse der Sozialgesetzgebung, des
Jugendgerichtsgesetzes, des BGB und im Verwaltungsrecht

*  Gute Kenntnisse im Bereich der (systemischen)
Familienberatung, der Gesprichsfithrung, der
Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie der
Gemeinwesenarbeit und Sozialmedizin

*  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit

*  Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision

¢ Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

¢ Flexible Arbeitszeit z.B. auch in Krisensituationen

¢ Fuhrerschein Klasse B ist wiinschenswert

¢ Ortskenntnisse sind wiinschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei

gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Finrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 51/86
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Streetworker/-in (m/w/d)

Kinder- und Jugendschutz, Streetwork

Die Stelle ist ab 01.01.2020 in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden
zu besetzen.

Kennziffer 51/91

Aufgaben n.a.:

*  Aufsuchende Sozialarbeit an Brenn- und informellen
Treffpunkten auffilliger Kinder, Jugendlicher und junger
Erwachsener in Mainz

Teilnahme an Jugendschutzkontrollen

*  Planung, Organisation und Durchfiihrung von Seminaren
und Workshops zu Themen des Kinder- und
Jugendschutzes

*  Einzelberatung von Kindern, Jugendlichen, Eltern,
Lehrkriften und Padagoginnen/Padagogen zu Fragen der
Gewaltprivention und zum konkreten Umgang mit
aktuellen Gewalt- oder Gefiahrdungssituationen

*  Kooperations- und Vernetzungsarbeit mit den im Mainzer
Stadtgebiet ansissigen Institutionen und freien Trigern der
Jugendhilfe

*  Beratung und Unterstitzung von Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit, Sportvereinen und Schulen bei
Problemen im Zusammenhang mit gewalttitigem,
aggressivem und auffilligem Verhalten von Kindern und
Jugendlichen

Wir erwarten:

*  Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder
Sozialpidagogik einschlieBlich staatlicher Anerkennung

*  Gute Kenntnisse in der Gesprichsfithrung, der
Entwicklungs- und Sozialpsychologie sowie der
Gemeinwesenarbeit

*  Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfihigkeit

*  Bereitschaft zur Dienstleistung auch auB3erhalb der
reguldren Arbeitszeiten (Abend und ggf. Nachtstunden)
und am Wochenende

*  Bereitschaft zur Fortbildung und Teilnahme an
Supervision

*  Gute MS-Office-Anwenderkenntnisse

*  Tihrerschein Klasse B ist wiinschenswert

*  Ortskenntnisse sind wiinschenswert
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Wir bieten:

*  FHigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 12 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 51/91
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fir unser Amt fiir soziale
Leistungen:

Leitung Kita Rémerquelle (m/w/d)

Kindertagesstitte Romerquelle, Finthen

Die Stelle ist im Fall des Freiwerdens in Vollzeit ab 01.07.2020
zu besetzen.

Kennziffer 51/92

Die Einrichtung umfasst drei ge6ffnete Kindergartengruppen
mit insgesamt 72 Plitzen, davon je drei Kinder ab zwei Jahren,
sowie zwei Hortgruppen fiir insgesamt 35 Kinder im Alter von
sechs bis 14 Jahren. Von den insgesamt 107 Plitzen werden 46
Ganztagsplitze im Kindergarten und 35 Ganztagsplitze im
Hort angeboten. Die Kindertagesstitte ist von 7:00-17:00 Uhr
gebffnet.

Aunfoaben u.a.:

*  Personalfiihrung fiir 17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

*  Pidagogische Anleitung des Teams einschlielich
Konzeptentwicklung

¢ Elternarbeit

*  Organisation des hauswirtschaftlichen Bereichs

*  Verwaltungsaufgaben einschliefSlich Haushaltsfihrung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in oder vergleichbare sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Mechrjihrige Berufserfahrung als Stellvertretung oder oder
Leitung einer Kindertagesstitte

*  Teamftihrungskompetenz

*  Gute Kenntnisse der aktuellen padagogische
Fachdiskussionen

*  Erfahrungen mit Konzeptionsentwicklungsprozessen

*  Organisationsfihigkeit und Verhandlungsgeschick

*  Durchsetzungsverméogen

e Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
Offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utrlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 15 TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriilen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu erhéhen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 51/92
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Personalsachbearbeitung (m/w/d)

Abteilung Kindertagesstitten und Kindertagespflege,
Sachgebiet Personal, Verwaltung freie Triger

Die Stelle ist ab 01.01.2020 in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer 51/94
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Aufoaben u.a.:

e Personalsachbearbeitung von pidagogischem Personal und
Wirtschaftskriften stidtischer Kindertagesstitten

*  Ausstellung von Jobtickets, Anerkennung von
Dienstfahrzeugen,

*  Abrechnung und Auszahlung der Fahrtenbiicher fir
Beschiftigte

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO der
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang 11

*  Selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

*  Zuverlissigkeit und Teamfdhigkeit

*  Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick

*  Schnelle Auffassungsgabe

¢ Gute MS-Office Anwenderkenntnisse

¢ Kenntnisse in SAP sind wiinschenswert

Wir bieten:

*  Figenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

»  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groBe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Fine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tatifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o  ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 b TVoD

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 51/94
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Wallaustrale (m/w/d)
Kindertagesstitte Wallaustraf3e, Neustadt

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/95

Die Kindertagesstitte umfasst sieben Krippengruppen mit 70
Kindern im Alter von acht Wochen bis drei Jahre. Die
Einrichtung hat eine Gesamtkapazitit von 70 Plitzen. Alle
Kinder kénnen ganztags betreut werden. Sie ist von 7:00 —
17:00 Uhr geoftnet.

Aufgaben un.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis drei Jahren

*  Elternarbeit

«  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 25
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Exrzieher/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjdhriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von acht Wochen bis drei Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitt

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind wiinschenswert

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groe Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o cin unbefristetes Arbeitsverhdltnis (bei Bewidhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 8 a TVSD (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen S 13)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begriiBen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu erhéhen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.
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Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer 51/95
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Amt fiir Jugend und
Familie:

Stellvertretende Leitung Kita Biirgerhaus (m/w/d)
Kindertagesstitte Birgerhaus, Hechtsheim

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.

Kennziffer 51/96

Die Einrichtung umfasst sechs Krippengruppen fiir 60 Kinder
im Alter von acht Wochen bis drei Jahren. Die Einrichtung hat
eine Gesamtkapazitit von 60 Plitzen, alle Kinder kénnen
ganztags betreut werden. Sie ist von 7:00-17:00 Uhr ge6ffnet.

Aufgaben u.a.:

*  Betreuung, Bildung und Erzichung von Kindern im Alter
von acht Wochen bis drei Jahren

*  Elternarbeit

*  Ubernahme von Leitungsaufgaben fiir ein Team von 25
Mitarbeiter/-innen in Abstimmung mit der Leitung

Wir erwarten:

*  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/-t
Etzichet/-in oder vergleichbate sozialpidagogische
Qualifikation, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung im Kita-Bereich

*  Fachkompetenz und Selbststindigkeit im Umgang mit
Kindern im Alter von acht Wochen bis sechs Jahren

*  Ausbildungs- und Beratungskompetenz

*  Teamfihigkeit, Flexibilitit

*  Organisationsgeschick

*  Erfahrungen mit einschligigen EDV-Programmen (z.B.
"Nordholz") sind winschenswert

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

*  Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  FEin Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewahrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Entgeltgruppe S 8 a TV6D (bei Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen S 9)

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Wir begrifen besonders die
Bewerbung von Minnern, da wir bestrebt sind, den Anteil
minnlicher Erzicher in unseren Kindertagesstitten zu erhéhen.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind
uns willkommen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe det Kennziffer 51/96
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittlung im SGB II (m/w/d)

Die Stelle ist in Vollzeit im Fall der Inanspruchnahme von
Elternzeit der bisherigen Stelleninhaberin zu besetzen.
Kennziffer JC/19

Aufgaben un.a.:

*  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden unter
Berticksichtigung des individuellen Integrationsplanes

*  Zuordnung der Arbeitnehmerkundinnen und -kunden zu
einer Profillage und weiterfithrende Umsetzung
/Aktualisierung, Motivierung der Arbeitnehmerkundinnen
und -kunden (z.B. Eingliederungsvereinbarung)

*  Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fur die Arbeitnehmerkundinnen und -
kunden

*  Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO bzw.
abgeschlossener Verwaltungslehrgang II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren
einschlieB3lich der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB I1I sind wiinschenswert

¢ Kenntnisse der Berufskunde und des
zielgruppenspezifischen Arbeitsmarktes sind
wunschenswert

e MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  Eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich méglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  FEine groB3e Bandbreite an fachlichen und persénlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  FEine tberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)
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*  Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ecin unbefristetes Arbeitsverhaltnis (bei Bewihrung in
der Probezeit)
o 30 Tage Urlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriilen
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhohen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie" als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spitestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer JC/19
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewetbung@stadt.mainz.de

Wir suchen Verstirkung fiir unser Jobcenter:

Arbeitsvermittlung im SGB II (m/w/d)
Team Arbeitsvermittlung

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen.
Kennziffer JC/20

Aufgaben u.a.:

*  Arbeitsvermittlung/-beratung und Integration von
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden unter
Beriicksichtigung des individuellen Integrationsplanes

*  Zuordnung der Arbeitnehmerkundinnen und -kunden zu
einer Profillage und weiterfithrende
Umsetzung/Aktualisierung, Motivierung der
Arbeitnehmerkundinnen und -kunden (z.B.
Eingliederungsvereinbarung)

*  Entscheidungen zu arbeitsmarktpolitischen
Forderinstrumenten fiir die Arbeitnehmerkundinnen und -
kunden

*  Dokumentation des Vermittlungsprozesses

Wir erwarten:

*  Befihigung fiir das Statusamt A 10 LBesO bzw.
abgeschlossene Verwaltungspriifung II oder Zweite
juristische Staatspriifung

*  Kenntnisse der Produkte, Programme und Verfahren
einschlief3lich der relevanten Rechtsgrundlagen im
Rechtskreis SGB 11 sind winschenswert

¢ Kenntnisse der Berufskunde und des
zielgruppenspezifischen Arbeitsmarktes sind
wiinschenswert

¢ MS-Office-Anwenderkenntnisse

Wir bieten:

*  FEigenverantwortliches Arbeiten

e Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen
(sofern dienstlich moglich)

*  Standortsicherheit im Stadtgebiet Mainz

*  Eine groBe Bandbreite an fachlichen und personlichen
Fort- und Weiterbildungen

*  Ein Jobticket fiir das Gebiet Mainz-Wiesbaden

*  Eine Gberwiegend arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge (ZVK)

e Die verlisslichen Regelungen des Tarifvertrags fiir den
offentlichen Dienst, z.B.
o ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis (bei Bewdhrung in

der Probezeit)

o 30 Tage Utlaub
o Jahressonderzahlung

Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw.
Entgeltgruppe 9 ¢ TV6D

Die Férderung von Vielfalt in der Verwaltung ist ein Leitziel
der Landeshauptstadt Mainz. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund sind uns willkommen. Wir begriien
besonders Bewerbungen von Frauen, da wir im Rahmen
unseres Gleichstellungsplanes bestrebt sind, den Frauenanteil
auf dieser Funktionsebene zu erhéhen.

Die Stadtverwaltung Mainz wurde im Rahmen des Audits
"berufundfamilie” als familienorientiertes Unternehmen
zertifiziert und forciert die Einrichtung von Telearbeitsplitzen.

Bewerbungen mit aussagekriftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis spatestens 20.12.2019 unter Angabe der Kennziffer JC/20
an:

Landeshauptstadt Mainz

Hauptamt

Postfach 38 20 / 55028 Mainz
E-Mail: bewerbung@stadt.mainz.de
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