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 Öffentliche Bekanntmachungen  
 

Erhaltungssatzung für die Kettelersiedlung 
in Mainz–Oberstadt (O 72 S) 

 
Öffentliche Bekanntmachung gemäß § 47 Absatz 5 
Satz 2 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) 
 
Mit rechtskräftigem Urteil vom 17.08.2022 des Oberver-
waltungsgerichts Rheinland-Pfalz (Aktz.: 8 C 11319/21. 
OVG) in der Normenkontrollsache zur "Erhaltungssatzung 
für die Kettelersiedlung in Mainz–Oberstadt (O 72 S)" hat 
das Oberverwaltungsgericht allgemein verbindlich 
entschieden: 
 
Die Erhaltungssatzung der Antragsgegnerin für die 
Ketteler-Siedlung in Mainz-Oberstadt (O 72 S) vom 
18. November 2020 wird hinsichtlich der Teilbereiche A, B, 
D, E und F für unwirksam erklärt. 
 
Mainz, 21.10.2022 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. in Vertretung 
Günter Beck 
Bürgermeister 
 
 
 

Vollzug des Bundes-Immissionsschutzgesetzes 
(BImSchG): 

Wegfall des Erörterungstermins für das Vorhaben 
der SCHOTT AG zur Errichtung und zum Betrieb ei-
ner Flüssiggasanlage mit Lagerbehältern für das 

Propangasverbrauchslager 
 
 
Die Fa. SCHOTT AG beantragte mit Schreiben vom 
18.07.2022 die immissionsschutzrechtliche Genehmi-
gung gemäß § 4 BImSchG i. V. m. § 1 Abs. 1 Satz 1 der 
Verordnung über genehmigungsbedürftige Anlagen (4. 
BImSchV) und Nr. 9.1.1.1 des Anhangs 1 hierzu für die 
Errichtung und den Betrieb einer Flüssiggasanlage mit La-
gerbehältern für das Propangasverbrauchslager am 
Standort in Mainz, Hattenbergstraße 10. 
 
Zur Information der Öffentlichkeit lagen der Genehmi-
gungsantrag sowie die dazugehörigen Unterlagen vom 
29.08.2022 bis einschließlich 28.09.2022 zur Einsicht-
nahme bei der Stadtverwaltung Mainz, 67-Grün- und Um-
weltamt, Haus C, Zimmer 22, Geschwister-Scholl-Straße 
4, 55131 Mainz während der Dienststunden aus. 
 
Etwaige Einwendungen gegen das Vorhaben der Schott 
AG konnten innerhalb der Einwendungsfrist vom 
29.08.2022 bis einschließlich 12.10.2022 erhoben wer-
den. Mit Ablauf der Einwendungsfrist wurden keine Ein-
wendungen gegen das Vorhaben vorgetragen. 
 

Der für den 31.10.2022, 9.00 Uhr im Grün- und Umwelt-
amt, Geschwister-Scholl-Straße 4, 55131 Mainz geplante 
Erörterungstermin findet gem. § 16 Abs. 1 Nr. 1 der Ver-
ordnung über das Genehmigungsverfahren (9. BImSchV) 
aufgrund fehlender Einwendungen gegen das Vorhaben 
nicht statt. 
 
Mainz, 17.10.2022 
Stadtverwaltung Mainz 
Im Auftrag 
gez. Kai-Simon Gerber 
 
 
 

Rechtsverordnung über die Öffnung 
von Verkaufsstellen  

am 27.11.2022 – anlässlich der Veranstaltung 
„Mainzer Weihnachtsmärkte “ - in der Stadt Mainz 

 
Aufgrund des § 10 Ladenöffnungsgesetz Rheinland-Pfalz 
(LadöffnG) vom 21.11.2006 wird für die Stadt Mainz fol-
gende Rechtsverordnung erlassen: 
 

§ 1 
 
Am Sonntag, den 27.11.2022 dürfen die Einzelhandels-
geschäfte im Stadtgebiet Mainz in der Zeit von 13.00 
Uhr bis 18.00 Uhr geöffnet sein.  
 

§ 2 
   
(1) Den beschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern sind unter Berücksichtigung der jeweiligen 
Beschäftigungsdauer Ersatzruhezeiten gemäß § 13 
Abs. 2 Ladenöffnungsgesetz Rheinland-Pfalz zu 
gewähren. 

 
(2) Jugendliche, sowie werdende oder stillende Mütter 

dürfen nicht beschäftigt werden. 
 
(3) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dürfen nur im 

Rahmen der in der Rechtsverordnung festgesetzten 
Ladenöffnungszeit und bis zu insgesamt weiteren 30 
Minuten beschäftigt werden, soweit dies zur Erledi-
gung von Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten 
zwingend erforderlich ist.  

 
§ 3 

 
Die Arbeitgeber haben ein Verzeichnis über Namen, Ge-
burtsdaten, Beschäftigungsart- und dauer der am Sonn-
tag tätigen Arbeitnehmer und über die diesen gewährten 
Ersatzfreizeiten zu führen. 
 

§ 4 
 
Ein Abdruck dieser Verordnung ist an geeigneter Stelle in 
der Verkaufsstelle auszulegen oder auszuhängen. 



 
 
Informationen und öffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz  

 

 
 
Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt 

 
Nr. 45 | 21. Oktober 2022 | Seite 4 

 

 
§ 5 

 
Diese Rechtsverordnung tritt am Tage nach ihrer Veröf-
fentlichung in Kraft.  
 
 
Mainz, den 17. Oktober 2022 
Stadtverwaltung Mainz 
gez. Manuela Matz 
Beigeordnete 
 
 
 
 Veröffentlichung von nichtöffentlichen 

Beschlüssen gemäß § 35 GemO 
 

Haupt- und Personalausschuss, 12.10.2022 
 
TOP 1.1, Beschlussvorlage 1371/2022 

Beschluss: 
Der Haupt- und Personalausschuss hat entsprechend 
der Vorlage den Einzelpersonalien zugestimmt. 
 
 
 
 Gremien 
 

Sitzung des Verwaltungsrates 
des Wirtschaftsbetriebes Mainz 

 
Einladung  

 
zur Sitzung des Verwaltungsrates 
des Wirtschaftsbetriebes Mainz 

am Mittwoch, 2. November 2022 um 16.30 Uhr 
im Tagungsraum des Wirtschaftsbetriebes Mainz AöR, 

Industriestraße 70, 55120 Mainz 
 

Tagesordnung 
 
öffentlich 
 
1 Beschlussfassung: 

1. Satzung zur Änderung der Friedhofssatzung 
des Wirtschaftsbetriebes Mainz, Anstalt des öf-
fentlichen Rechts (WBM) vom 07.10.2020 

 
2 Beschlussfassung: 

Satzung über die Erhebung von Gebühren für die 
Benutzung der Friedhöfe des Wirtschaftsbetrie-
bes Mainz, Anstalt des öffentlichen Rechts 
(WBM) 

 
 

Mainz, 20. Oktober 2022 
gez. Janina Steinkrüger  
Beigeordnete 
 
 

 

Sitzung des Regionaltages Rheinhessen  
 

Einladung  
 

zur 7. Sitzung des Regionaltages Rheinhessen  
am Freitag, 04.11.2022, um 16.00 Uhr 

im Ratssaal der Stadt Worms 
 

öffentlich 
 

Tagesordnung 
 
öffentlich 
 
1 Umsetzung des Verkehrskonzepts für Rheinhessen 
  
2 Weiterentwicklung einer Geschäftsordnung 
  
  

Worms, 13.10.2022 
Stadtverwaltung Worms 
gez. Adolf Kessel 
Oberbürgermeister der Stadt Worms 
Vorsitzender des Regionaltages Rheinhessen 
 
 
 
 
 



 
 
Informationen und öffentliche Bekanntmachungen der Landeshauptstadt Mainz  

 

 
 
Landeshauptstadt Mainz  |  Amtsblatt 

 
Nr. 45 | 21. Oktober 2022 | Seite 5 

 

 Stellenausschreibungen  
 

Sachbearbeitung Haushalt (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Hauptamt: 
Sachbearbeitung Haushalt (m/w/d) 
 
Vollzeit (39/40 Wochenstunden) | 
Besoldungsgruppe A 9 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 a 
TVöD | unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 10/35 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
 
 
 

Leitung Kita Am Waldweg (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser 
Amt für Jugend und Familie: 
Leitung Kita Am Waldweg (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe S 13 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 51/80 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
 
 
 

Sachbearbeitung Haushalt & Controlling (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Bauamt: 
Sachbearbeitung Haushalt & Controlling (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 9 a TVöD | 
befristet bis 30.09.2023 | Im Fall der Inanspruchnahme 
von Elternzeit 
Kennziffer 60/14 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 

 
 
 
Metallbauer:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Grün- und Umweltamt: 
Metallbauer:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 6 TVöD | 
befristet | ab sofort 
Kennziffer 67/39 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
 
 
 

Mobile:r Hausmeister:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unsere 
Gebäudewirtschaft Mainz: 
Mobile:r Hausmeister:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 6 TVöD | 
unbefristet | ab sofort 
Kennziffer 69/52 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
 
 
 

Arbeitsvermittlung SGB II (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Jobcenter: 
Arbeitsvermittlung SGB II (m/w/d) 
 
Teilzeit (19,5 Wochenstunden/20 Wochenstunden) | 
Besoldungsgruppe A 10 LBesO bzw. Entgeltgruppe 9 c 
TVöD | unbefristet (im Fall des Freiwerdens) | ab sofort 
Kennziffer JC/07 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
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Mitarbeiter:innen Wahllager | 
Wahl Oberbürgermeister:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Bürgeramt: 
Mitarbeiter:innen Wahllager | 
Wahl Oberbürgermeister:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 5 TVöD | 
befristet bis voraussichtlich März 2023 | ab sofort 
Kennziffer 33/12 
 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
 
 
 

Mitarbeiter:innen Briefwahlbüro | 
Wahl Oberbürgermeister:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Bürgeramt: 
Mitarbeiter:innen Briefwahlbüro | Wahl 
Oberbürgermeister:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 5 TVöD | 
befristet bis voraussichtlich März 2023 | voraussichtlich 
ab Januar 2023 
Kennziffer 33/13 
 
Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
 
 
 

Mitarbeiter:innen Wahlhelferbüro | Wahl 
Oberbürgermeister:in (m/w/d) 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Bürgeramt: 
Mitarbeiter:innen Wahlhelferbüro | 
Wahl Oberbürgermeister:in (m/w/d) 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | Entgeltgruppe 5 TVöD | 
befristet bis voraussichtlich März 2023 | ab sofort 
Kennziffer 33/14 
 

Im Bewerbungsportal erfahren Sie Näheres zu dieser 
Stellenausschreibung und können sich direkt bewerben: 
 
https://www.mainz.de/verwaltung-und-politik/verwal-
tungsorganisation/stellenangebote-stadtverwaltung-
mainz.php#c2 
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